Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Biologii
Uniwersytetu Gdanskiego
nr 2/2014
z dnia 16 stycznia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich

Wydzialu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie § 90 pkt. 1 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza si¢ kryteria oceny dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich Wydziatu
Biologii Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nadzér nad przestrzeganiem kryteribw oceny dziatalno$ci naukowej nauczycieli
akademickich Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego, o ktorym mowa w ust. 1
sprawuja kierownicy jednostek organizacyjnych, Komisja ds. rozwoju kadr naukowych oraz

Dziekan.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 stycznia 2014 roku.

Dziekan Wydziatu Biologii

/-/
prof. dr hab. Dariusz L. Szlachetko
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Zatacznik do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Biologii nr 2/2014
Kryteria oceny dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich

Wydzialu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego

Przedstawione ponizej kryteria majg na celu zapoznanie pracownikow podlegajacych ocenie
okresowej, zatrudnionych na etatach naukowo-dydaktycznych oraz naukowych na Wydziale
Biologii, z ogbélnymi wymaganiami dotyczacymi aktywnosci naukowej, ktore zostaly przyjete przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Wymagania te w zadnym wypadku nie
moga by¢ podstawg jakichkolwiek roszczen kierowanych do Rady Wydziatu lub wladz Wydziahu.

Ostateczna decyzja dotyczaca oceny pracownika podejmowana jest przez odpowiednia Komisje
Wydziatowa.

1. Ocena pracownika zatrudnionego na etacie naukowym lub naukowo-dydaktycznym odbywa
si¢ zgodnie z Art. 132 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z pozn. zm.). Biorgc jednak pod uwage dhlugi czas cyklu wydawniczego i czgsto
nieregularny tryb pracy naukowej wymuszony poprzez realizacj¢ innych obowigzkéw, w
ocenie bedzie brany pod uwage okres 4 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym
dokonywana jest ocena.

2. Ocena dzialalnosci naukowej pracownikéw naukowych 1 naukowo-dydaktycznych
niebedacych kierownikami jednostek Wydzialu Biologii opiera si¢ na nastepujacych
kryteriach:

a. Podstawa oceny pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora sg publikacje naukowe, w czasopismach
ktore uzyskaly nie mniej niz 20 punktow na aktualnej liScie opublikowanej przez
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, monografie naukowe oraz wnioski
patentowe. Pod uwage brane sa tylko te pozycje w dorobku osoby ocenianej, ktore
posiadajg afiliacj¢ Wydzialu Biologii UG.

b. Suma punktéw uzyskana za publikacje naukowe oraz za udzielone i wdrozone
whnioski patentowe nie powinna by¢ mniejsza niz:

i. 100 w ciagu 4 lat podlegajacych ocenie ($rednio 25 punktow za kazdy rok)
w przypadku pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora;

ii. 80 w ciggu 4 lat podlegajacych ocenie ($rednio 20 punktow za kazdy rok) w
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przypadku pracownika posiadajgcego stopien naukowy doktora.

c. Przy ocenie pracownikéw posiadajacych tytut zawodowy magistra uwzglednia sig
wszystkie publikacje zamieszczone w czasopismach z listy A Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

d. Pracownicy zatrudnieni na etatach naukowych maja podwyzszone powyzsze
kryterium z 20 do 40 punktow za kazdy rok podlegajacy ocenie (160 punktow w
ciggu 4 lat).

e. Powyzsze wymagania zostaja obnizone o 25%, z powodu co najmniej
sze$ciomiesigcznej nieobecnosci w pracy wynikajacej ze zwolnien lekarskich,
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej w kazdym
roku z czteroletniego okresu podlegajacego ocenie

f. Osoby zatrudnione 12 miesiecy lub krécej nie podlegaja ocenie.

g. Osoby zatrudnione ponad roku, ale krécej niz 4 lata oceniane sg zgodnie z kryterium
sredniej liczby punktéw za pelny rok zatrudnienia dla poszczegdlnych grup
pracowniczych.

3. Ocena dziatalno$ci naukowej kierownikow jednostek na Wydziale Biologii jest oparta na
dwoch odrebnych skladowych, z ktérych pierwsza dotyczy wynikow jego dziatalnosci
naukowej, a druga naukowych efektow kierowania zespotem:

a. Ocena dzialalno$ci naukowej kierownika jednostki odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak pozostatych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych ze
stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora.

b. Podstawg oceny naukowych efektow pracy zespotu sg publikacje naukowe, ktore
opublikowali wszyscy pracownicy danej jednostki w okresie, ktory podlega ocenie.
Pod uwage brane sg wytacznie publikacje, monografie oraz wnioski patentowe, ktore
uzyskaly nie mniej niz 20 punktéw na liScie opublikowanej przez Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 1 w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym.

i. Kazda publikacja przy tej ocenie liczy si¢ tylko raz, niezaleznie od liczby
wspotautorow.

il. Suma punktéw uzyskana z publikacji naukowych, patentow oraz
wdrozen patentdw, wycenionych przez Ministerstwo na minimum 20

punktow nie powinna by¢ mniejsza niz 20 w przeliczeniu na 75% liczby
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etatdw naukowych i naukowo-dydaktycznych i na 4 lata podlegajace ocenie
(Srednio nie mniej niz 20 punktow za kazdy rok).
_ suma punktéw uzyskana przez jednosthe -

X = —— —— —— =20
{0,75 = liczha etatGw = 4 lata)

. Do formularza osiagni¢¢ naukowych przygotowanego dla Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich pracownicy zobowigzani s3 przygotowa¢é na piSmie
(maksymalnie 1 strona maszynopisu) nastepujace informacje:
1. kierownik katedry - o kierunkach badawczych realizowanych w swojej
jednostce, funduszach na badania uzyskanych w drodze konkursu oraz o
kierunku rozwoju zespotu naukowego;
i1. pracownik posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora - informacj¢ o planach badawczych, funduszach
uzyskanych na badania oraz rozwoju i profilu badawczym swojego zespotu;
iii. pracownik posiadajacy stopien naukowy doktora - informacj¢ o
stopniu zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, zrodtach jej finansowania 1
planach badawczych.
iv. pracownik posiadajacy tytul zawodowy magistra — informacj¢ o
stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej, zrodtach jej finansowania i o
planach badawczych.
. Po zakonczeniu okresowej oceny pracownikow Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich przedstawia Dziekanowi liste¢ rankingowa 10 pracownikow posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora i 10 pracownikow
posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra, ktorzy przedstawili
najwickszy dorobek naukowy za okres 2 lat poprzedzajacych ocene. W przypadku
publikacji wieloautorskich liczba punktéw za dang pracg jest podawana w przeliczeniu na
liczbe wspotautoréw z Wydziatu Biologii UG, z tym ze w przypadku autorow pierwszego
oraz korespondencyjnego (jesli nie jest pierwszym autorem) liczb¢ punktow mnozy si¢
przez wspotczynnik 1,5. Zasada ta nie dotyczy publikacji majgcych dwoch autoréw, kiedy to
obydwaj autorzy otrzymuja po potowie punktéw. Lista rankingowa jest oglaszana przez
Dziekana Wydziahu. Trzy osoby z tej listy zajmujace najwyzsze pozycje uzyskuja (w miare
mozliwosci Wydziatu) finansowanie udzialu w konferencji naukowej lub wyjazdu
badawczego. Dziekan, za zgodg Rektora, moze tez obnizy¢ okresowo pensum pracownikom

naukowo-dydaktycznym, ktorzy legitymujg si¢ najwyzszym dorobkiem naukowym.
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Postanowienia uzupelniajgce

3. Osoby pehnigce funkcje prodziekandow majg powyzsze kryteria obnizone o potowe.

4. Po otrzymaniu pierwszej oceny negatywnej pracownik otrzymuje od Dziekana na pismie
wymagania, jakie musi spetni¢ do czasu kolejnej oceny. Spetnienie tych wymagan stanowi
podstawe do wydania oceny pozytywnej.

5. Punktacja za patenty przyznawana jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym. Za kazdy patent udzielony przez Urzad
Patentowy RP lub udzielony za granica na rzecz ocenianej jednostki naukowej, ktorej
pracownikiem jest tworca wynalazku przyznaje si¢ 25 punktow. Kolejne 25 punktow
przyznaje si¢ za pierwsze wdrozenie tego patentu.

6. Kierownik grantu ze Zrddel pozauczelnianych, z ktérego koszty posrednie zasilaja fundusz
Wydziahu Biologii uzyskuje 5 punktow za kazdy rok trwania grantu.

7. Minimalna punktacja publikacji, ktora jest brana pod uwage przy ocenie okresowej moze
ule¢ zmianie po kazdej aktualizacji listy czasopism przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.

Postanowienia koncowe

Ocena okresowa opiera si¢ o aktualnie obowigzujaca punktacje czasopism. Jednak w
przypadku spadku punktacji danego czasopisma ponizej 20 punktow pod uwage bedzie brana liczba
punktow przystugujaca temu czasopismu w roku ukazania si¢ publikacji.

Ustanawia si¢ okres przejsciowy, w ktorym do oceny za lata 2010-2011 bedzie mozna
zaliczy¢ publikacje z czasopism i monografii wycenionych przez Ministerstwo na mniej niz 20

punktoéw (suma tak doliczonych punktéw nie moze przekroczy¢ 40 punktow).
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