
                                                                                       
 
 
Konkurs na stanowisko postdoctoral researcher w projekcie NCN ÄOcena wraĪliwoĞci i 

remediacyjnego potencjaáu zielenic planktonowych wobec niesteroidowych leków 
przeciwzapalnych obecnych w Ğrodowisku wodnym´ 

 
Kierownik projektu: dr hab. Anna Aksmann, prof. UG 
Nazwa stanowiska: postdoctoral researcher (adiunkt badawczy) 
Liczba stanowisk: 1  
Typ konkursu NCN: OPUS 18 (streszczenie projektu dostĊpne jest na stronie: 
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=461074)  
Miejsce pracy: Uniwersytet GdaĔski, Wydział Biologii, Katedra Fizjologii i Biotechnologii 
RoĞlin 
 
Proces rekrutacyjny zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadami zatrudniania osób na stanowisku 
post-doc, przyjĊtymi przez NCN dla konkursu OPUS 18 
(https://ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus18). Osoba na stanowisko post-doc zostanie wybrana na 
podstawie listy rankingowej, sporządzonej zgodnie z ww. zasadami. Komisja Rekrutacyjna zastrzega 
sobie moĪliwoĞü zaproszenia wybranych osób na rozmowĊ kwalifikacyjną. W przypadku, gdyby osoba 
znajdująca siĊ pierwsza na liĞcie rankingowej zrezygnowała z zatrudnienia w projekcie, Komisja 
Rekrutacyjna moĪe zdecydowaü o zatrudnieniu w projekcie kolejnej osoby z listy, lub nastĊpnej, jeĞli 
druga z kolei osoba nie wyrazi woli podpisania umowy. Komisja moĪe równieĪ zdecydowaü o 
zamkniĊciu konkursu bez wyłonienia kandydata i ponownym rozpisaniu konkursu. 
 
Wymagania 
1) Kandydat ubiegający siĊ o stanowisko post-doc musi w chwili podpisania umowy o pracĊ posiadaü 

stopieĔ naukowy doktora, uzyskany nie wczeĞniej niĪ 7 lat przed rokiem zatrudnienia w 
projekcie; stopieĔ musiał zostaü uzyskany w podmiocie innym niĪ Uniwersytet GdaĔski.  

2) Do konkursu mogą przystąpiü osoby, które spełniają warunki okreĞlone w ustawie z dnia 20 lipca 
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyĪszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z póĨn. zm.) oraz Statucie 
Uniwersytetu GdaĔskiego. 

3) Kandydat powinien posiadaü podstawową wiedzĊ z zakresu fizjologii roĞlin i toksykologii 
Ğrodowiska wodnego. DoĞwiadczenie w hodowli mikroglonów lub cyjanobakterii lub zawiesin 
komórek roĞlinnych bĊdzie dodatkowym atutem.  

4) Kandydat powinien posiadaü praktyczną znajomoĞü podstawowych metod/technik laboratoryjnych 
stosowanych w biologii, chemii, biotechnologii i naukach pokrewnych (przykładowo: PAGE; 
Western-blott; PCR; przygotowanie materiału roĞlinnego do analizy technikami GC, HPLC, 
spektrofotometrii UV-VIS, spektrofluorymetrii; analiza aktywnoĞci enzymów; analiza parametrów 
fotosyntezy/oddychania).  

5) Kandydat powinien posiadaü umiejĊtnoĞü analizy (w tym statystycznej) i interpretacji uzyskanych 
wyników.  

6) Kandydat powinien znaü jĊzyk angielski w stopniu umoĪliwiającym komunikacjĊ, czytanie i pisanie 
tekstów naukowych. 

7) Kandydat powinien byü sumienny, dokładny, komunikatywny, umieü pracowaü samodzielnie oraz 
w zespole. 

 
Zakres obowiązków:  
1) Prowadzenie, analiza i dokumentacja badaĔ laboratoryjnych wykonywanych w ramach projektu, w 

tym szacowanie toksycznoĞci badanych farmaceutyków i potencjału remediacyjnego wybranych 
zielenic planktonowych, analiza wybranych parametrów biochemicznych badanych organizmów i 
ich zdolnoĞci do pobierania/metabolizowania badanych substancji, udział w zarządzaniu danymi 
(data management).  

2) Udział w konferencjach naukowych, staĪach i szkoleniach związanych z wykonywaną pracą.  
3) Udział w przygotowaniu manuskryptów publikacji naukowych oraz udział w konferencjach 

naukowych. 



                                                                                       
 
4) Udział w pracach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych Zespołu, zgodnie z Regulaminem 

Pracy Uniwersytetu GdaĔskiego 
(https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/regulaminy/regulamin_pracy). 

 
Warunki zatrudnienia 
1) Zatrudnienie nastąpi na podstawie umowy o pracĊ na czas okreĞlony, na okres nie krótszy niĪ 12 

miesiĊcy (z moĪliwoĞcią przedłuĪenia maksymalnie do 18 miesiĊcy). Uwaga: zatrudniony nie moĪe 
rozwiązaü umowy przed upływem 6-ciu miesiĊcy od dnia podpisania umowy o pracĊ. 

2) Planowane rozpoczĊcie pracy w projekcie: 01.12.2022. 
3) Wynagrodzenie: około 7.000 PLN brutto 
4) Miejsce pracy: Uniwersytet GdaĔski, Wydział Biologii, Katedra Fizjologii i Biotechnologii RoĞlin, 

ul. Wita Stwosza 59, GdaĔsk, we współpracy z Katedrą i Zakładem Toksykologii Wydziału 
Farmaceutycznego GUMed, al. Generała Józefa Hallera 107, 80-416 GdaĔsk. 

 
Termin nadsyáania zgáoszeĔ: 16.09.2022, 23:59 
 
Forma nadsyáania zgáoszeĔ:  
Zgłoszenia naleĪy przesyłaü do kierownika projektu, dr hab. Anny Aksmann, prof. UG za 
poĞrednictwem poczty elektronicznej (w formacie plików pdf) na adres: anna.aksmann@ug.edu.pl, 
podając w tytule wiadomoĞci: „post-doc OPUS 18”. Na ten sam adres moĪna kierowaü równieĪ wszelkie 
pytania dotyczące projektu oraz niniejszego konkursu. 
 
Termin rozstrzygniĊcia konkursu: do 07.10.2022 
 
Wymagane dokumenty: 
1) CV, w tym informacje o publikacjach, doniesieniach konferencyjnych, nagrodach, wyróĪnieniach, 

ukoĔczonych kursach, szkoleniach, opanowanych metodach/technikach badawczych itp. 
2) Kopia dyplomu poĞwiadczającego otrzymanie stopnia naukowego doktora lub zaĞwiadczenie 

zawierające: dane jednostki (uczelnia/wydział/katedra), w której wykonywana jest praca doktorska, 
jej tytuł oraz wyznaczony termin obrony pracy doktorskiej. 

3) Klauzula informacyjna o nastĊpującej treĞci: 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla kandydata biorącego udział w konkursie na stanowisko postdoctoral researcher  

w ramach projektu „Ocena wraĪliwości i remediacyjnego potencjału zielenic planktonowych wobec 
niesteroidowych leków przeciwzapalnych obecnych w środowisku wodnym” 

 
Zgodnie z RJyOQ\P UR]SRU]ąd]eQLeP R RcKURQLe daQ\cK ] dnia 27 kwietnia 2016 roku  zwanym dalej 
RODO LQIRUPXMeP\, LĪ: 

1) Administratorem Pani/Pana daQ\cK RVRbRZ\cK MeVW UQLZeUV\WeW GdaĔVNL ] VLed]Lbą  
w (80-309) GdaĔVNX, SU]\ XO. JaQa BaĪ\ĔVNLeJR 8. 

2) AdPLQLVWUaWRU SRZRáaá IQVSeNWRUa OcKURQ\ DaQ\cK, ] NWyU\P PRĪQa VNRQWaNWRZaü VLĊ SRd 
numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.  
Z LQVSeNWRUeP OcKURQ\ DaQ\cK PRĪQa NRQWaNWRZaü VLĊ Ze ZV]\VWNLcK VSUaZacK dRW\c]ąc\cK 
SU]eWZaU]aQLa daQ\cK RVRbRZ\cK RUa] NRU]\VWaQLa ] SUaZ ]ZLą]aQ\cK ]  LcK SU]eWZaU]aQLeP.  

3) PaQL/PaQa daQe RVRbRZe bĊdą SU]eWZaU]aQe Z ceOX UeaOL]acML SURceVX UeNUXWacML na 
stanowisko postdoctoral researcher na Wydziale Biologii UQLZeUV\WeWX GdaĔVNLeJR Z UaPacK 
projektu ÄOceQa ZUaĪOLZRĞcL L UePedLac\MQeJR SRWeQcMaáX ]LeOeQLc SOaQNWRQRZ\cK ZRbec 
QLeVWeURLdRZ\cK OeNyZ SU]ecLZ]aSaOQ\cK RbecQ\cK Z ĞURdRZLVNX ZRdQ\P´ finansowanego ze 
ĞURdNyZ Narodowego Centrum Nauki, a w przypadku zakRĔc]eQLa SRVWeSRZaQLa 
NRQNXUVRZeJR ] Z\QLNLeP SR]\W\ZQ\P UyZQLeĪ ± Z ceOacK ]ZLą]aQ\cK ] zatrudnieniem w 
ramach tego projektu.  

4) PRdVWaZą SUaZQą dR SU]eWZaU]aQLa PaQL/PaQa daQ\cK RVRbRZ\cK Qa SRWU]eb\ UeNUXWacML MeVW 
art. 6 ust. 1 lit. a RODO ± zgoda osoby, NWyUeM daQe dRW\c]ą, a Z SU]\SadNX X]\VNaQLa VWaWXVX 



                                                                                       
 

VW\SeQd\VW\ UyZQLeĪ aUW. 6 XVW. 1 OLW. b RODO - SU]eWZaU]aQLe MeVW QLe]bĊdQe dR Z\NRQaQLa 
XPRZ\, NWyUeM VWURQą MeVW RVRba, NWyUeM daQe dRW\c]ą, OXb dR SRdMĊcLa d]LaáaĔ Qa ĪądaQLe RVRb\, 
której dane dotyc]ą SU]ed ]aZaUcLeP XPRZ\. 

5) PaQL/PaQa daQe RVRbRZe bĊdą SU]eWZaU]aQe Z LPLeQLX adPLQLVWUaWRUa SU]e] XSRZaĪQLRQ\cK 
pracowników  Z\áąc]QLe Z ceOacK, R NWyU\cK PRZa Z SNW 3. 

6) PaQL/PaQa daQe RVRbRZe QLe bĊdą XdRVWĊSQLaQe SRdPLRWRP ]eZQĊWU]Q\P ] Z\MąWNLeP 
przypadków przewidzianych przepisami prawa. Ponadto odbiorcami Pani/Pana danych 
RVRbRZ\cK PRJą b\ü IQVW\WXcMe ZaU]ąd]aMące, RR]OLc]aMące, PRĞUedQLc]ące, MRQLWRUXMące, 
KRQWUROXMące, WdUaĪaMące OXb PaUWQeU]\ PURMeNWX. DRdaWNRZR Z SU]\SadNX ]áRĪeQLa 
dokumentów aplikac\MQ\cK dURJą eOeNWURQLc]Qą RdbLRUcą PaĔVWZa daQ\cK PRĪe b\ü SRdPLRW 
d]LaáaMąc\ Qa ]OeceQLe adPLQLVWUaWRUa, WM. SRdPLRW bĊdąc\ RSeUaWRUeP XVáXJL SRc]WRZeM.  

7) PaQL/PaQa daQe RVRbRZe bĊdą SU]ecKRZ\ZaQe SU]e] RNUeV QLe]bĊdQ\ dR UeaOL]acML ceOyZ 
wskazanych w pNW 3 Z W\P SU]e] RNUeV UeaOL]acML PURMeNWX a WaNĪe UR]OLc]eQLa MeJR WUZaáRĞcL L 
aUcKLZL]acML, SU]\ c]\P WeUPLQ WeQ PRĪe ]RVWaü SU]edáXĪRQ\ SU]e] LQVW\WXcMĊ ILQaQVXMącą. W 
SU]\SadNX QeJaW\ZQeJR Z\QLNX SRVWĊSRZaQLa NRQNXUVRZeJR PaQL/PaQa daQe bĊdą XVXZaQe 
nie]ZáRc]QLe SR MeJR ]aNRĔc]eQLX cK\ba, Īe Z RNUeĞORQ\P ]aNUeVLe Z\PyJ aUcKLZL]acML 
SU]eZLdXMą SU]eSLV\ SUaZa ± ZyZc]aV SU]e] c]aV RNUeĞORQ\ Z W\cK SU]eSLVacK.  

8) PRdaQLe daQ\cK RVRbRZ\cK SU]e] PaQLą/PaQa MeVW dRbURZROQe, aOe ZaUXQNXMe PRĪOLZRĞü 
zatrudnienia w ramach projektu ÄOceQa ZUaĪOLZRĞcL L UePedLac\MQeJR SRWeQcMaáX ]LeOeQLc 
SOaQNWRQRZ\cK ZRbec QLeVWeURLdRZ\cK OeNyZ SU]ecLZ]aSaOQ\cK RbecQ\cK Z ĞURdRZLVNX 
ZRdQ\P´ ILQaQVRZaQeJR ]e ĞURdNyZ Narodowego Centrum Nauki. 

9) Na ]aVadacK RNUeĞORQ\cK SU]eSLVaPL RODO SU]\VáXJXMe PaQL/PaQX: 
a) SUaZR dRVWĊSX dR WUeĞcL VZRLcK daQ\cK, 
b) SUaZR dR LcK VSURVWRZaQLa, Jd\ Vą QLe]JRdQe ]e VWaQeP U]ec]\ZLVW\P, 
c) SUaZR dR LcK XVXQLĊcLa, RJUaQLc]eQLa SU]eWZaU]aQLa, a WaNĪe SU]eQRV]eQLa daQ\cK ± w 

przypadkach przewidzianych prawem, 
d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ± PUe]eVa UU]ĊdX OcKURQ\ DaQ\cK 

OVRbRZ\cK, Jd\ X]Qa PaQL/PaQ, Īe SU]eWZaU]aQLe MeJR daQ\cK RVRbRZ\cK QaUXV]a 
przepisy o ochronie danych osobowych, 

f) SUaZR dR cRIQLĊcLa ]JRd\ Z dRZROQ\P PRPeQcLe be] ZSá\ZX Qa ]JRdQRĞü ] SUaZeP 
SU]eWZaU]aQLa, NWyUeJR dRNRQaQR Qa SRdVWaZLe ]JRd\ SU]ed MeM cRIQLĊcLeP.  

 
  Z treścią klauzuli zapoznałem się:  
 
«««««««««««««««« 
                    (data i podpis kandydata) 

 


