KOMUNIKAT
Rektora Uniwersytetu Gdarnskiego
z dnia 24 marca 2025 roku

w sprawie umozliwienia studentom i doktorantom Uniwersytetu Gdariskiego
postugiwania si¢ innymi imionami lub nazwiskami oraz korzystania z usprawnien
wynikajacych z ich szczegdlnych uzasadnionych potrzeb w trakcie studiéw na
Uniwersytecie Gdarnskim

Kierujgc sie zasadami réwnosci, tolerancji i wzajemnego szacunku oraz wolnosci — umozliwia
sie studentom i doktorantom Uniwersytetu Gdanskiego pragnacym postugiwaé sie innymi
imionami lub nazwiskami oraz korzystaé¢ z usprawnien wynikajacych z ich szczegdinych
uzasadnionych potrzeb w trakcie studiéw na Uniwersytecie Gdanskim:

1)

2)

3)

Studenci i doktoranci pragnacy postugiwaé sie imionami, nazwiskami lub okresleniami

innymi niz wynikajgce z dokumentéw tozsamosci oraz korzysta¢ z usprawnien

wynikajgcych z ich szczegdlnych uzasadnionych potrzeb — maja prawo skorzystaé

z procedury dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Gdanskiego (dalej Procedura).

Osoby wyrazajgce inne specyficzne potrzeby wynikajgce z potencjalnych przestanek

dyskryminujgcych, moga korzysta¢ z Procedury w zakresie, w jakim ich szczegdlne

potrzeby moga byé zaspokojone przez Uniwersytet Gdanski.

Procedura obejmuje mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane:

1) imienia lub nazwiska m.in. w systemach teleinformatycznych UG, o ile przepisy prawa
i funkcjonalnos$¢ danego systemu na to pozwala;

2) adresu email w domenie Uniwersytetu Gdanskiego;

3) danych funkcjonujgcych w rejestrze Biblioteki;

4) danych w programie wykorzystywanym do nauki zdalnej np. MSTeams.

Procedura prowadzona przez Biuro Rzecznika ds. Réwnego Traktowania
i Przeciwdzialania Mobbingowi w zakresie studentéw i doktorantéw

Procedure wszczyna sie na pisemny wniosek ztozony osobiscie lub online do Zastepcy
Rzecznika ds. Réwnego Traktowania ds. Studentéw i Doktorantéw (dalej Rzecznik).

W ftrakcie spotkania wnioskujgcego z Rzecznikiem, w ustalonym wczesniej terminie,
zostaje uzupetniona ankieta, w ramach ktérej okreslony jest zakres wniosku. Wzér ankiety
stanowi zatgcznik do niniejszego komunikatu.

Rzecznik w ciggu tygodnia od ztozenia wniosku kontaktuje sie w zaleznosci od zakresu
wniosku z:

1) wiasciwym dziekanem lub kierownikiem szkoty doktorskie;j;

2) Centrum Informatycznym UG;

3) Bibliotekg UG

— celem uwzglednienia specjalnych potrzeb osoby wnioskujgcej.

Zakres zastosowania Procedury warunkowany jest aktualnymi mozliwo$ciami
technicznymi lub lokalowymi Uniwersytetu Gdarnskiego.

Wszystkie dokumenty oficjalne, w szczegdlnosci dyplom, suplement do dyplomu,
zaswiadczenia, dane w systemie eUczelnia, do dnia przedstawienia przez studenta lub
doktoranta decyzji administracyjnej albo orzeczenia sadu o zmianie danych osoby — sg



wystawiane na podstawie danych osobowych zawartych w dokumencie tozsamos$ci
studenta lub doktoranta.

6. Rzecznik po dokonaniu ustalen informuje o swoich rekomendacjach wtasciwego dziekana
lub kierownika szkoty doktorskiej.

7. Rekomendacje Rzecznika zawierajg w szczegolnosci zalecenie osobom prowadzacym
zajecia dostosowanie sie do przekazanych im preferencji osoby wnioskujgcej w zakresie
zmiany imienia lub nazwiska oraz formy, w jakiej zwracac sie do danej osoby. Zalecenie
to odnosi do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu iobejmuje takze kontakty poza
zajeciami dydaktycznymi.

Osoby korzystajgce z Procedury, na kazdym z etapdéw procesu, moga skorzysta¢ z pomocy
Akademickiego Centrum Wsparcia Psychologicznego UG.

Nadzoér nad przestrzeganiem niniejszej procedury sprawuje prorektor wiasciwy do spraw

studenckich.
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