Katedra Biologii Molekularnej
ogtasza konkurs na stanowisko typu Doktorant/stypedysta
(1 stypendium)

Katedra Biologii Molekularnej (Wydziat Biologii, Uniwersytet Gdiski) poszukuje osoby na stanowisko
Doktorant/stypendystaw ramach projektu NCN OPUS 13 NZ6, pt. ,Badanie imomodulacyjnych
wiasciwosci biatek szoku termicznego Hsp70 w autoimmunizagsi chorobach skory.”

Wymagania:

Oferta skierowana jest gtownie do absolwentéw stwdi magisterskich o profilu biologicznym,
biotechnologicznym i biomedycznym lub studentégddzych tw przez obrog (do 4 miesjcy) swoich prac
magisterskich w wWw. dziedzinach. Wymagane jest Switkdczenie laboratoryjne
w zakresie podstawowych technik biologii molekutgrinbiologii komérki, a w szczegdlidoi:

. prowadzenia hodowli komoérek eukariotycznych,

. analizy biatek (immunoblotting, ELISA, ko-immunopgsgitacja),

. prowadzenia badain vivo z wykorzystaniem modeli szczurzych lub meis

Dodatkowym atutem dalzie znajomé& technik immunofenotypowania z wykorzystaniem cysbm
przeptywowego. Dorobek naukowy w postaci publikaleip komunikatéw na konferencjach, szczegdlnie
w zakresie biologii medycznej. Preferowamdbie dorobek w zakresie jak najbardziej zbtiym do tematyki
grantu dot. choréb autoimmunizacyjnych/zapalnydzdriatek opiekficzych. Posiadanie nagrod lub wynden

za prae badawcz. Dobra znajom&@ jezyka polskiego igzyka angielskiego. Kandydaci powinni cechéve®
silng motywacy do pracy naukowej, komunikatyw§wa, kreatywndcia, oraz umiejtnoscia pracy samodzielnej

i zespotowej.

Opis zadai:

e udziat w realizacji projektu badawczego NCN OPUS, P8 ,Badanie immunomodulacyjnych
wlasciwosci  bialek szoku termicznego Hsp70 w autoimmunizaggh chorobach skory,”
tj. prowadzenie hodowli komdrkowych, praca z mysimodelami choréb zapalnych skéry,
immunofenotypowanie komdrek uktadu immunologicznegwierat i ludzi z wykorzystaniem
cytometrii przeptywowe;.

Typ konkursu NCN: OPUS 13 — NZ6
Termin skfadania ofert: do 31 sierpnia 2018
Forma sktadania ofert e-mail lub osolscie

Warunki zatrudnienia: Stypendium w wysokaei 1500 2zt miesicznie przez okres 12 migsy

z mazliwoscig przedhienia do 36 miesty.

Doktorant UG ma madiwos¢ otrzymania dodatkowego stypendium przyznawanegezpbDziekana Wydziatu
Biologii w wysokaci 1500 2zt miesicznie przez caly okres trwania studiow doktorantkic
(4 lata).

Dodatkowe informacje:
Podanie, wraz z nagtujgcymi zahcznikami:

.« QV,

» lista publikaciji, lista komunikatéw konferencyjnydtsta nagréd i wyrénien,

e dokumenty potwierdzage znajomé technik biologii molekularnej i biologii komérki raz
doswiadczenie w prowadzeniu bada wykorzystaniem zwietzych modeli.

* podpisane @wviadczenie nagpujacej treci: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie przez Uniwersytet
Gdaiski moich danych osobowych zawartych w dokumentgaikacyjnych dla potrzeb nieztinych
do realizacji obecnego pepbwania rekrutacyjnego na stanowisko oraz w koldjinynaborach
kandydatow na stanowiska Uniwersytetu @slaego zgodnie z ogélnym rozpgdzeniem o ochronie
danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. Ponadiwiadczam, 1 zostalem poinformowany o rdovosci
wycofania zgody w dowolnym momencie orae, jej wycofanie nie wplywa na zgoditoz prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgozisd jej wycofaniem.”

nalezy sklada elektronicznie (wylacznie pliki w formacie pdf — w przypadku podpisanyt stron jako
skany dokumentow) na adresstefan.tukaj@biol.ug.edu.pl

W trakcie trwania pogpowania konkursowego kandydaci mazpstd poproszeni o przedstawienie w formie
prezentacji wynikow swych dotychczasowych prac maglch.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowch

Zgodnie z ogélnym rozpogdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 20Zvanym dalej RODO,
informujemy, :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowychyestersytet Gdaski z siedzily w (80-309) Gdasku przy
ul. Jana Baynskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspekt@chrony Danych, z ktérym rmoa skontaktowasie
pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresenaié-ppin@ug.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzgde W celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisamodzielny
referent/specjalista, pracownik administracyjnydiObstugi Finansowej Projektéw UG.

4. Podstaw prawry do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych magigt rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezime do wypetnienia obowiku prawnego gizacego na administratorze
wynikajacego w szczegolioi z art. 221 ustawy - Kodeks Pracy. Przesidagalizupca proces przetwarzania
danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandyda/chodacych poza zakres danych wskazanych
w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy oraz kandydatdwaimajacych cle¢ wziecia udziatu w przysztych
rekrutacjach organizowanych przez Administratagdzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktdeme
dotycz.

5. Podanie przez PanhiPana danych osobowych po pgmiiji decyzji o przysfpieniu do procesu rekrutacji jest
obowigzkowe w zakresie okéonym art. 22 1 kp oraz warunkuje aligvos¢ ubiegania si 0 przygcie do pracy
i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku piaddenych osobowych wykracaajych poza w/w przepisy
prawa — podanie przez Patana danych osobowych jest dobrowolne ale warentggliwos¢ udziatu

w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowgldbprzetwarzane w imieniu administratora danych prggawanionych
pracownikéw wyacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowglbprzechowywane przez okres niedhy dla realizacji celéw okéonych w ust.
3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pasi® dane ¢xla usuwane bezzwlocznie po zakaeniu
rekrutacji chybaze w okrélonym zakresie wymag archiwizacji przewidyjrzepisy prawa — wowczas przez
czas okr@lony w tych przepisach. Watiek stanowé beda dane osobowe kandydatow, ktorzy wyrazili zgod
na przetwarzanie ich danych do celéw przyszitychutekji - w takim przypadku Uczelniatizie
przechowywata dane nie diej niz do jednego roku od zakozenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat
udziat.

8. Pani/Pana dane osobowe ngdgpudostpniane podmiotom zewirznym z wyptkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa. W przypadkuetia dokumentéw aplikacyjnych drpglektroniczig
odbiorg Paistwa danych mae by podmiot dziataicy na zlecenie administratora, tj. podmiotiicy
operatorem ustugi pocztowe;.

9. Na zasadach olglenych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dospu do tréci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdyriezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuegtia, ograniczenia przetwarzania, azalprzenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwaezdanych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczegrezesa Uezrlu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Panze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych napusepisy o ochronie danych osobowych.



