Katedra Biologii Molekularnej
ogtasza konkurs na stypendium magisterskie

Katedra Biologii Molekularnej (Wydziat Biologii, Uniwersytet Gdanski) poszukuje osoby na stanowisko
stypendysta w ramach projektu NCN OPUS 13 NZ6, pt. ,,Badanie immunomodulacyjnych wtasciwosci biatek
szoku termicznego Hsp70 w autoimmunizacyjnych chorobach skory.”

Wymagania:

Oferta skierowana jest do absolwentéw studiéw licencjackich o profilu biologicznym lub biomedycznym, ktérzy
aktualnie sg studentami studidow stacjonarnych drugiego stopnia o profilu bio-med. Wymagane jest
doswiadczenie laboratoryjne w zakresie podstawowych technik biologii molekularnej i biologii komorki, a w
szczegolnosci:

. prowadzenia hodowli komdrek eukariotycznych i prokariotycznych
. test ELISA, FACS, oczyszczanie biatek
. prowadzenia badan in vivo z wykorzystaniem mysich modeli.

Promowani bedga studenci odznaczajgcy sie wybitnymi osiggnieciami w nauce uzyskanymi w trakcie studiéw
pierwszego stopnia.

Opis zadan:

e udziat wrealizacji projektu badawczego NCN OPUS 13, pt. ,Badanie immunomodulacyjnych wtasciwosci
biatek szoku termicznego Hsp70 w autoimmunizacyjnych chorobach skory,”
tj. prowadzenie hodowli komdrkowych, praca z mysimi modelami chordb zapalnych skéry oraz
immunofenotypowanie komorek uktadu immunologicznego zwierzat i ludzi.

Typ konkursu NCN: OPUS 13 — NZ6
Termin sktadania ofert: do 24 grudnia 2019
Forma sktadania ofert: e-mail lub osobiscie

Warunki zatrudnienia: Stypendium w wysokosci 1500 2zt miesiecznie przez okres 12 miesiecy

Dodatkowe informacje:

Podanie, wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

e Qv
e zaswiadczenie od wtadz uczelni dot. wynikdw w nauce (Srednia ocen uzyskana w trakcie studiow |
stopnia)

e dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ technik biologii molekularnej i biologii komérki oraz
doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem zwierzecych modeli.

e podpisane o$wiadczenie nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet
Gdanski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko orazw kolejnych naborach
kandydatow na stanowiska Uniwersytetu Gdanskiego zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie
danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. Ponadto oswiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci
wycofania zgody w dowolnym momencie oraz ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

nalezy sktada¢ elektronicznie (wytgcznie pliki w formacie pdf — w przypadku podpisanych stron jako skany
dokumentdéw) na adres: stefan.tukaj@biol.ug.edu.pl

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdarniski z siedzibg w (80-309) Gdarisku przy
ul. Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko samodzielny
referent/specjalista, pracownik administracyjny Dziale Obstugi Finansowej Projektéw UG.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze



wynikajacego w szczegdlnosci z art. 221 ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka legalizujgcg proces przetwarzania
danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych

w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy oraz kandydatow wyrazajgcych chec wziecia udziatu w przysztych
rekrutacjach organizowanych przez Administratora bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane
dotycza.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 ' kp oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy
i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy
prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwos¢ udziatu

w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych
pracownikow wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw okreslonych

w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po
zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymdg archiwizacji przewidujg przepisy prawa —
wowczas przez czas okreslony w tych przepisach. Wyjatek stanowi¢ bedg dane osobowe kandydatéw, ktorzy
wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji - w takim przypadku Uczelnia bedzie
przechowywata dane nie dtuzej niz do jednego roku od zakonczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat
udziat.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng
odbiorcg Panistwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedacy
operatorem ustugi pocztowe;.

9. Na zasadach okre$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.



