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ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W BEZPtATNYM KURSIE JEZYKA ANGIELSKIEGO:
»Kurs jezyka angielskiego w akademickim kontekscie kulturowym”

ORGANIZOWANYM W RAMACH PROGRAMU WELCOME TO POLAND DLA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

Celem niniejszego kursu jest podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie podstawowej
komunikacji. Kurs jest adresowany do pracownikéw kadry administracyjnej: obstugujgcych dziekanaty,
sekretariaty, domy studenckie, biblioteki i portiernie, w zwigzku potrzebq utatwienia komunikacji ze
studentami zagranicznymi na co dzienn. Obejmuje podstawy i praktyke komunikacji w jezyku
angielskim. Kurs zostanie przeprowadzony w dwdch grupach z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci,
sprawdzonej testem "na wejsciu”. W ramach kursu jezykowego szkolenie bedzie prowadzone w formie
¢wiczen praktycznych, warsztatow i konwersacji, tak aby jego uczestnicy zdobyli umiejetnosc
praktycznego postugiwania sie jezykiem angielskim w niezbednym, podstawowym zakresie
komunikacji. W ramach kurséw przewidziano 12 spotkarn po dwie godziny lekcyjne (2x45 minut).
Dodatkowo w ramach kursu, zostanq przeprowadzone warsztaty z kompetencji miedzykulturowych
(jedno lub dwa spotkania- tqcznie szesc¢ godzin lekcyjnych).

1. Do rekrutacji mogg przystapi¢ wszyscy pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego niebedacy
nauczycielami, nieobjeci jeszcze szkoleniem w ramach programu Welcome to Poland, bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualna.

2. Jeden pracownik moze wzigé¢ udziat wytgcznie w jednym kursie organizowanym w ramach
realizacji Programu Welcome to Poland.

3. Rekrutacja odbywa sie na podstawie zgtoszen uczestnikdw za posrednictwem Portalu
Pracownika.

4. Zgtoszenia dokonuje sie w terminie ogtoszonym w Komunikatach dla Pracownikéw, poprzez
poprawne wypetnienie formularza zapisow.

5. W formularzu zgtoszeniowym nalezy podac informacje o poziomie umiejetnosci jezykowych, wg.
ESOKJ * (w pierwszej kolejnosci przyjete zostang osoby, ktorych znajomos¢ jezyka angielskiego
jest na poziomie: A1-B1, zgodnie z zatozeniem wniosku projektowego).

6. O przyjeciu na kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych niz przewidzianych miejsc w grupie kursowej:
7.1 Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczebnosci grupy.

7.2 Zostanie sporzadzona lista oséb rezerwowych, ktdre bedg mogty zostac zakwalifikowane do
udziatu w kursie, w przypadku ztozenia rezygnacji przez innego uczestnika.

8. W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby chetnych niz przewidzianych miejsc w grupie kursowej,
przewiduje sie wyznaczenie dodatkowego terminu zgtoszen.



9. Zastrzegamy, ze przy ustalaniu listy oséb dopuszczonych do udziatu w kursie, mozliwe jest
uwzglednienie przyjetych w projekcie wskaznikdw okreslajgcych liczbe przeszkolonych kobiet i
mezczyzn.

10. Warunkiem uczestnictwa w bezptatnym kursie jezyka angielskiego organizowanym w ramach
Programu Welcome To Poland dla pracownikéow Uniwersytetu Gdanskiego niebedacych
nauczycielami jest podpisanie przez uczestnika porozumienia, dotyczgcego przyjecia zasad
udziatu w bezptatnym kursie jezykowym dla pracownikéw Uniwersytetu Gdariskiego

11. Uczestnik kursu jest zobowigzany do:

11.1 Podpisania OSWIADCZEN UCZESTNIKA PROJEKTU (2) oraz FORMULARZA
ZGtOSZENIOWEFGO UCZESTNIKA PROJEKTU, narzuconych przez instytucje finansujacg realizacje
kursu (NAWA)

11.2 Rozwigzania online testu okreslajgcego poziom znajomosci jezyka angielskiego ,,na wejsciu
11.3 Wypetnienia on-line opracowanej przez NAWA ankiety ewaluacyjnej dotyczacej
odbytego szkolenia w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia.

”

12. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO, administratorem jego danych osobowych jest
Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8 (Petna tres¢ obowigzkowej klauzuli
informacyjnej wynikajgcej z RODO dostepna jest pod adresem:
https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona-bip/37222/files/klauzula informacyjna-
whnioskodawcy.pdf)

* Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ESOKJ (ang. Common European Framework of Reference for
Languages, CEFR) — klasyfikuje stopien znajomosci jezyka obcego w wzgledem umiejetnosci w mowieniu,
stuchaniu, czytaniu i pisaniu.

Poziom Opis
A1l poczatkujacy Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi stosowaé podstawowe zwroty potoczne i
Breakthrough wyrazenia dotyczace zycia codziennego. Potrafi przedstawiac siebie i innych oraz formutowac pytania z

(Beginning, Beginner,
Level 1)

zakresu zycia prywatnego, dotyczgce np. miejsca, w ktérym mieszka, ludzi, ktérych zna i rzeczy, ktére
posiada. Potrafi prowadzi¢ prosta rozmowe, pod warunkiem, ze rozmdéwca mowi wolno, zrozumiale i jest
gotowy do pomocy.

A2 podstawowy
Waystage
(Elementary, Pre-
intermediate, Level 2)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia zwigzane
z zyciem codziennym (np. podstawowe informacje dotyczgce osoby rozméwcy i jego rodziny, zakupdw,
otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewac sie w prostych, rutynowych sytuacjach komunikacyjnych,
wymagajacych jedynie prostej, bezposredniej wymiany informacji na tematy znane i typowe. Potrafi w
prosty sposéb opisywaé swoje pochodzenie, otoczenie, a takze poruszaé sprawy zwigzane z
najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego.

B1 srednio
zaawansowany
Threshold

(Lower intermediate,
Intermediate, Level 3)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych jej spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie
zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spéjne
wypowiedzi na tematy, ktore sa jej znane lub ktére jg interesuja. Potrafi opisywac doswiadczenia,
wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krotko uzasadniajgc badz wyjasniajac swoje opinie i plany.

B2 ponad srednio
zaawansowany
Vantage

(Upper intermediate,
Pre-advanced, Level 4)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego
w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy
techniczne z zakresu jej specjalnosci. Potrafi porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢
normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u
ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowad przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim zakresie
tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajac
wady i zalety réznych rozwigzan.

C1 zaawansowany
Operational proficiency
(Advanced, Level 5)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie szeroki zakres trudnych, dtuzszych tekstéw,
dostrzegajac takze znaczenia ukryte, wyrazone posrednio. Potrafi wypowiadac sie ptynnie, spontanicznie,
bez wiekszego trudu odnajdujac wtasciwe sformutowania. Skutecznie i swobodnie potrafi postugiwac sie
jezykiem w kontaktach towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych bgdz zawodowych. Potrafi formutowa¢
jasne, dobrze zbudowane, szczegétowe wypowiedzi dotyczace ztozonych problemdw, sprawnie i wtasciwie
postugujac sie regutami organizacji wypowiedzi, facznikami i wskaznikami zespolenia tekstu.

C2 biegty
Mastery
(Proficient, Level 6)

Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie moze z tatwoscig zrozumiec praktycznie wszystko, co
ustyszy lub przeczyta. Potrafi streszcza¢ informacje z innych zrédet, pisanych lub méwionych w sposéb
spojny, odtwarzajac zawarte w nich tezy i wyjasnienia. Potrafi wyraza¢ swoje mysli bardzo ptynnie,
spontanicznie i precyzyjnie, subtelnie réznicujgc odcienie znaczeniowe nawet w bardziej ztozonych
wypowiedziach.

Zrédfto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Europejski System Opisu Kszta%C5%82cenia J%C4%99zykowego
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ZASADY UDZIAtU W BEZPLATNYM KURSIE JEZYKOWYM DLA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

1.  Pracownik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w bezptatnym kursie jezyka angielskiego dla
pracownikéw UG ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem
tego kursu.

2. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika na kursie sg zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg $wiadczenie pracy przez
pracownika.[1]

3.  Pracownik wypetnieni on-line opracowang przez NAWA ankiete ewaluacyjng dotyczacg
odbytego szkolenia, w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia.

4, Po zaliczeniu wszystkich zaje¢, pracownik, ktory spetni warunki uczestnictwa, otrzymuje
dokument potwierdzajgcy ukoriczenie kursu.

5.  Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania stosownego dokumentu jest udziat we wszystkich
zajeciach. Jako dopuszczalng liczbe nieobecnosci nieusprawiedliwionych ustala sie 2 spotkania, co
stanowi 4 godziny lekcyjne.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ rezygnacji z bezptatnego kursu jezyka angielskiego dla pracownikéw
UG w ciggu dwadch pierwszych spotkan, bez dalszych konsekwencji okreslonych w pkt 7 niniejszego
zobowigzania.

7.  Pracownik, ktdry zrezygnuje z uczestnictwa w kursie po dwdch pierwszych zajeciach z przyczyn
od siebie zaleznych i w zwigzku z tym nie uzyska dokumentu potwierdzajacego jego ukonczenie, nie
moze korzysta¢ z dofinansowania na doksztatcanie z Uniwersytetu Gdanskiego przez rok, liczac od

dnia zakonczenia kursu, ktdrego nie ukonczyt, z wytagczeniem szkolen obowigzkowych oraz nie moze
uczestniczy¢ w kolejnej edycji kursu jezykowego.

[1] Przyczyny usprawiedliwiajgce - , Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maj 1996
r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy.”



