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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Zasady savoir-vivre w zyciu zawodowym 14.9.0050
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Instytut Politologii
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Biologii Genetyka i biologia formal| stacjonarne
eksperymentalna . ,mIOdU| wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Wojciech Grabowski

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢
Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wyktad: 10 godz.

Liczba punktow ECTS

1
SZACOWANIE CZASU PRACY

Praca w kontakcie z nauczycielem:
udziat w ¢wiczeniach: 10 godzin

udziat w zaliczeniu: 1 godzina

udziat w konsultacjach: 3

Samodzielna praca studenta: 11 godzin
Razem: 25 godzin

Termin realizacji przedmiotu

2021/2022 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

Cwiczenia, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna
(burza mézgoéw, metaplan), gry dydaktyczne,
inscenizacja, film, pokaz

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

Test (z pytaniami otwartymi)
Podstawowe kryteria oceny

obecnos¢ na zajeciach, znajomos¢ zagadnien poznanych podczas éwiczen, zaliczenie
testu koricowego

- ocena éwiczen wg wskaznika procentowego (Regulamin Studiéw UG)

- student ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach, a w razie nieobecnosci nalezy jg
usprawiedliwi¢ zgodnie z §11Regulaminu Studiéw UG

- warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uczestnictwo, w co najmniej 85% zajec

- student ma obowigzek uzupetni¢ braki w wiedzy i umiejetno$ciach spowodowane
nieobecnoscig na éwiczeniach w sposéb i w terminie wskazanym przez Prowadzgcego
zajecia

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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Cwiczenia, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna (burza mézgéw,

zaktadany efekt ksztatcenia
4 metaplan), gry dydaktyczne, inscenizacja, film, pokaz

Wiedza

GM1_WO09 test pisemny

Umiejetnosci

GM1_U07 test pisemny, prezentacja projektu

Kompetencje

obserwacja postaw studenta podczas zaje¢, dyskusje podczas zajec i

GM1_KO06 .
- konsultacji

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Cwiczenia audytoryjne w ramach przedmiotu ,Zasady savoir-vivre w zyciu zawodowym” sg po$wiecone zapoznaniu studentéw z normami i
zwyczajami obyczajowymi, ktore regulujg zachowania w zyciu zawodowym i codziennym, takimi jak zasady dobrego wychowania, zasady

precedencji czy zasady obowigzujgce podczas uroczystych przyjeé. Znajomos$¢ norm kultury osobistej jest podstawg osiagnigcia sukcesu
zawodowego oraz pozwala niwelowaé sytuacje kryzysowe (faux pas). Dzieki znajomosci zasad savoir-vivre student bedzie potrafit dobra¢

odpowiedni stréj do okazji, prowadzi¢ korespondencje zgodnie z przyjetymi normami czy oraz tatwiej nawigze relacjach interpersonalne.

Tresci programowe

1) Wprowadzeniu do problematyki savoir-vivre (znaczenie savoir-vivre w zyciu codziennym, zasadach dobrego wychowania, pojeciach etykiety,
ceremoniatu)

2-3) Zasady savoir-vivre w zyciu codziennym (powitania, wchodzenie, wychodzenie, przedstawianie sie, rozmowa telefoniczna, wreczanie kwiatow i
prezentéw, wychodzenie po angielsku, faux pas)

4) Savoir-vivre biurowy i w biznesie (typy strojow damskich i meskich, zasady obowigzujace podczas przyjec¢ i uroczystosci,

5) Zasady korespondenc;ji, w tym elektronicznej (Tytutowanie, styl i jezyk, podmioty i zasady) oraz precedencja (pojecie oraz Precedencja stanowisk
panstwowych i biznesowych)

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

T. Ortowski, Protokot dyplomatyczny. Ceremoniat & etykieta, Warszawa 2016;

W. Woctaw, Savoir vivre czyli jak utatwi¢ sobie zycie, Warszawa 2016

W. Woctaw, Etykieta w biznesie czyli jak utatwi¢ sobie zycie w pracy, Warszawa 2018

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

E. Diana, E. Mtynarczyk-Karabin, Pewny start. Dobre maniery. Instrukcje zachowan, Warszawa 2017
|. Kaminska-Radomska, Kultura biznesu. Normy i formy, Warszawa 2020

B. Literatura uzupetniajaca

A.W. Bortnowski, Wspdtczesny protokot dyplomatyczny. Savoir-vivre i ceremoniat w praktyce, Torun 2015

S. Krajski, Savoir vivre. Podrecznik w pilnych potrzebach, Warszawa 2006;

L. Jablonowska, G. Mysliwiec, Wspotczesna etykieta. Standardy zachowan, elegancji, rozmowy, gestéw i konsumpcji, Warszawa 2002.
S. Krajski, Savoir vivre — 250 probleméw, Warszawa 2008

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
Przedmiot realizuje efekty uniwersalne i szczegotowe PRK: Wymienia elementarne sposoby zachowania w ramach przestrzegania zasad
P6S_WK, P6S_UO, P6S_KR savoir-vivre w zyciu zawodowym (GM1_W09)

Efekty dla kierunku Genetyka i Biologia Eksperymentalna: Umiejetnosci

GM1_W09, GM1_U07, GM1_K06 Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych stosujac zasady

s-v (GM1_U07)
Kompetencje spoteczne (postawy)

Rozumie potrzebe odpowiedzialnosci zawodowej, w tym przestrzegania zasad s-v i
etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych (GM1_K06)

Kontakt
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Zasady savoir-vivre w zyciu zawodowym #14.9.0050 @

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG UNIWERSYTET GDARSKI
Dziat Ksztatcenia

wojciech.grabowski@ug.edu.pl
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