Wydziat Biologii

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2018/2019
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr
76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z
dn. 31 maja 2010r., § 2 ust. 2 Zarzagdzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r. oraz
zarzadzenia Dziekana Wydziatu Biologii nr 11/2017 z dnia 08.12.2017 w sprawie zasad i procedur
doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych Zrédet:

X Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow

X Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

O Sprawozdania Instytutéw

X Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

o Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych (zat. Do
Zarzadzenia Rektora 70/R/10)

O Inne: Sprawozdania z dziatan podnoszacych jakosé ksztatcenia przygotowane przez poszczegélne

jednostki Wydziatu Biologii

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:

Studia licencjackie:
Genetyka i Biologia Eksperymentalna
Ochrona Zasobdw Przyrodniczych

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

Dostosowano programy wszystkich kierunkéw studiéw do nowych przepisdw, zmieniono efekty uczenia sie,
na kazdym kierunku i stopniu wprowadzono obowigzkowe praktyki zawodowe.

Wprowadzono nowe przedmioty i nowe tresci do tej pory nie ujete w programie m.in. kierunku Biologia i
Biologia medyczna. Juz na 5 semestrze trzeciego roku kierunku Biologia i Biologia medyczna wprowadzono
seminarium i pracownie (do tej pory byt tylko jeden semestr na prace licencjacky), co pozwoli studentom
wykonywac praktyczne prace licencjackie na zdecydowanie wyzszym poziomie.

Dokonano weryfikacji tresci powtarzajacych sie na rdéinych przedmiotach, dokonano wielu przesuniec
przedmiotow aby zwiekszy¢ efektywnos$¢ ksztatcenia i umozliwi¢ studentom lepsze wykorzystanie wiedzy
zdobytej na przedmiotach zrealizowanych w wczesniejszych semestrach. Zwiekszono liczbe godzin jezyka
obcego na studiach Il stopnia.

Przebudowano modut ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela biologii i
wprowadzono go juz na | stopniu kierunku Biologii.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:




Biologia | i Il stopnia, Biologia Medyczna | i Il stopnia, Genetyka i Biologia Eksperymentalna, Ochrona Zasobéw

Przyrodniczych

3.3. Dane liczbowe okreslajace zakres przeprowadzonych badan ankietowych

. . Liczba Licz'ba
3.3.1. Ankiety studenckie studentéw wype’ml‘onych
ankiet
tacznie 725 1259
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 492 1096
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia - -
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 233 163
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia - -
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich - -
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich - -
3.3.2. Ankiety nauczycielskie Liczba Liczba
W roku akademickim 2017/2018 nie przeprowadzono ankietyzacji wsréd iy wypetnionych
. pracownikéw .
nauczycieli. ankiet
tacznie - -
- w tym doktorantéw - -
- w tym lektoréw i instruktoréw = =
- w tym wykfadowcéw - -
- w tym asystentow, adiunktow, starszych wyktadowcow - -
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw - -
ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zajec¢ ocenionych w ankietach
tacznie 35
- w tym wykfadow 19
- w tym konwersatoriéw -
- w tym seminaridow dyplomowych (seminaria MSU I i Il roku) -
- w tym proseminaridow (seminaria Ill rok , | stopnia) -
- w tym lektoratow -
- w tym ¢wiczen 15
- zajec¢ terenowych 1

3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Badania przeprowadzono w formie ankiet papierowych. W kazdej jednostce Wydziatu zostaty wyznaczone
osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ankietyzacji i wstepng analize wynikéw. Studenci otrzymywali

ankiety w trakcie zaje¢ lub egzamindéw. O tym, ktére przedmioty i prowadzgcych nalezy ocenié decydowali
kierownicy jednostek, Samorzad Studencki oraz Dziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia.

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

Wiekszos¢ aspektow byta dobrze oceniana przez studentéw. Studenci najczesciej zgadzali sie ze stwierdzeniami
ze prowadzacy odnosili sie do nich z szacunkiem, punktualnie zaczynali i koriczyli zajecia oraz jasno okreslili

wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu.

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:

Studenci nie zgadzali sie najczesciej ze stwierdzeniem, ze zajecia prowadzone byty w sposdb urozmaicony a

prowadzacy zachecat do wyrazania wtasnych opinii, zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Istotnych zmian nie stwierdzono.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikow:

Raport z badan ankietowych zostanie umieszczony na stronie Wydziatu.

3.5.5. Uwagi:
Brak uwag.

3.6. Dodatkowe zrédta informacji




3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:
W 2018/2019 roku w formularzu pojawito sie jedynie kilka anonimowych wpiséw, ktére dotyczyty organizacji i
sposobu zaliczenia zaje¢ oraz zawieraty krytyczne uwagi w stosunku do prowadzacych.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych Zzrédet (np. z bezposrednich rozméw ze
studentami):

Studenci zwracali sie z prosbg o przeprowadzenie oceny wybranych przez nich zajeé. Twierdzili réwniez, ze
niektdre zajecia sg zbyt trudne i nie uwzgledniajg zréznicowanego poziomu wiedzy i umiejetnosci wsréd
studentow.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:
Uwagi studentow przekazano Kierownikom odpowiednich jednostek oraz Prodziekan ds. Studenckich i
Ksztatcenia. Prowadzacy uwzglednili zasadne uwagi studentéw przygotowujac kolejny cykl zajec.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

W roku 2018/2019 nie przeprowadzono takich badan ankietowych.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 taczna liczba hospitacji

- w tym zajeé dydaktycznych 25

- w tym dyzuréw/konsultacji 0

Liczba Liczba

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw o

. hospitacji
na Wydziale

tacznie 246 25

- w tym doktorantéw 96 8

- w tym lektoréw i instruktoréw - -

- w tym asystentéw, adiunktow, starszych wyktadowcéw 95 15

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw 50 2

ze stopniem doktora habilitowanego
- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 5 0

4.3. Osoby przeprowadzajgce hospitacje:
Kierownicy i pracownicy jednostek, opiekunowie doktorantéw.

4.4. Wnioski z hospitacji:

Wszyscy nauczyciele uzyskali oceny pozytywne. Hospitujacy podkreslali dobre przygotowanie prowadzacych do
zajec¢, klarowne ttumaczenie zagadnien, odpowiedni dobor przyktadéw i materiatéw, angazowanie studentow.
W protokotach hospitacji znalazty sie pojedyncze uwagi dotyczace aspektéw wymagajacych poprawy, np.
zachecanie studentéw do zgtaszania pytan i watpliwosci.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:
Nie zauwazono zadnych istotnych zmian.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
Wyniki hospitacji nie wymagaty interwencji.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studidw poddane ocenie Ocena

W roku akademickim 2018/19 zaden z prowadzonych na Wydziale kierunkéw
nie byt poddany ocenie

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:
Nie dotyczy

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:
Nie dotyczy




6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie System antyplagiatowy zostat
- w tym prac licencjackich wykorzystany do sprawdzenia
- w tym prac magisterskich wszystkich prac magisterskich i

licencjackich.

- w tym rozpraw doktorskich

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

oO|0O|O|O

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:
Nie dotyczy

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:
Brak uwag

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:

Po Il roku studenci odbywajg praktyki zawodowe (Biologia -120 godzin, Biologia medyczna — 80 godzin) w
instytucjach i zaktadach pracy, np. firmach biotechnologicznych, stacjach sanitarno-epidemiologicznych,
instytutach PAN. Pracownicy GUMed-u i firmy Invicta sg zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na kierunku
Biologia Medyczna.

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdsZJK)

8.1. Zebrania:
W 2018/2019 roku odbyto sie 6 zebran WZdsZJK, na ktérych omawiano biezgce sprawy zwigzane miedzy innymi
z ankietyzacjg i wprowadzeniem Ustawy 2.0

8.2. Spotkania ze studentami:

Ze wzgledu na duze obcigzenie sal oraz konstrukcje planu zorganizowanie spotkania w czasie dogodnym dla
wszystkich studentéw jest bardzo trudne. Na Wydziale Biologii podejmowane sg jednak rézne dziatania, ktére
umozliwiajg wymiane opinii miedzy studentami a Wtadzami Wydziatu.

e Prodziekan ds. Studentéw i Ksztatcenia jest w statym kontakcie z Samorzgdem Studentéw.

e W miare mozliwosci i potrzeb cztonkowie WZdsZJK przekazujg informacje studentom i udzielajg
odpowiedzi na ich pytania w trakcie zajec.

e Mniej formalng okazjg sg coroczne spotkania wigilijne pracownikéw, doktorantéw i studentéow
organizowane przez Grono Dziekanskie oraz Komisje ds. Promocji i Wspotpracy z Pracodawcami.
Podczas tej uroczystosci studenci w formie zyczen dla i do ,,Mikotaja” zgtaszajg swoje spostrzezenia
dotyczace réznych aspektédw funkcjonowania Wydziatu. Na kazde z nich Dziekan Wydziatu Biologii
udziela pisemnej odpowiedzi.

8.3. Inne aktywnosci: Cztonkowie WZdsZJK uczestniczg w prowadzeniu wykfadow i zaje¢ w ramach LID.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)J

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze sSrodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:
Projekty realizowane ze sSrodkéw FID:

1. dr hab. Joanna Mytnik, prof. UG. Flipped Lecture: Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i podnoszenia
motywacji do nauki, czyli odwrécony wyktad, blended-learning i micro-learning

2. dr Agata Jurczak-Kurek, Diagnostyka bakteriologiczna dawniej i dzi$ — ztote standardy i nowoczesne metody
identyfikacji bakterii (zajecia laboratoryjne dla studentéw kierunku Biologia medyczna)

3. dr Woijciech Glac, Escape room (pokdj zagadek) jako narzedzie motywujgce do uczenia sie oraz ksztattujgce
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentow

4. dr hab. Dorota Kuczynska-Wisnik, Nowoczesny model pracowni dyplomowej — Laboratorium proteomiczne
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9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach
z dydaktyki akademickiej:

Warsztaty prowadzone przez pracownikéw Wydziatu Biologii w ramach LID:

1.Jak zbudowac relacje mistrz-uczen na uniwersytecie — wprowadzenie do metody tutoringu? dr Agnieszka
Kowalkowska

2. Komunikacja zwrotna w ocenianiu, dr Ryta Suska-Wrdébel

3. Gamifikacja, dr hab. Joanna Mytnik, prof. UG

4. Neurodydaktyka, dr Wojciech Glac

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

Zajecia PBL, gamifikacja, mikronauczanie, analiza przypadkéw, metoda projektow.

9.4. Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

Dr hab. Joanna Mytnik, prof. UG zostata w roku 2019 laureatka nagrody ,, Nauczyciel Roku” imienia Krzysztofa
Celestyna Mrongowiusza dla najlepszych nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

Projekt ,,Empowering teachers and pupils for a better life through nature” nr 2016-1-PL01-KA201-026412
realizowany w latach 2016-2018 przez dr Ryte Suskg-Wrdbel i dr Iwone Majcher (Pracownia Dydaktyki Biologii)
oraz mgr Katarzyne Rosinska i mgr Krzysztofa Stepniewskiego (Stacja Badania Wedréwek Ptakéw) przy
wspotpracy z dr hab. Agnieszkg Nowak-tojewska, prof. nadzwyczajnym (Instytut Pedagogiki UG), dr Beatg
Michno (Katedra Ekologii i Zoologii Kregowcow), OTOP i partnerami z 5. krajéw europejskich zostat wskazany
w publikacji w czasopi$mie School Education Gateway Europe's online platform for school education jako
przyktad dobrej praktyki polecanej europejskim nauczycielom.

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):

1., Fizjologia zwierzat i cztowieka”, przewodnik do éwiczen, Danuta Lewandowska, Jolanta Orzet-Gryglewska,
Edyta Jurkowlaniec, Wydawnictwo UG 2019

2. Przewodnik ,Kaszuby Pétnocne na cztery pory roku” , dr Jarostaw K. Nowakowski i inni, Stowarzyszenie
Turystyczne ,Kaszuby Pétnocne” Lokalna Organizacja Turystyczna

3.Kursy na portalu edukacyjnym UG:
Technologie informacyjne
Dydaktyka biologii
Biologiczne podtoze uzaleznien

4. Instrukcje do ¢wiczen — strony internetowe Katedr, portal edukacyjny

9.7. Uwagi:

Brak uwag.

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

- Kadra naukowa i dydaktyczna - Ograniczona liczba przedmiotéw do wyboru
- Organizacja zajec

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

- Nowe kierunki studiow - Konkurencja ze strony innych wydziatéw i uczelni,
- Spadek liczby kandydatéw na studia
- Stabe przygotowanie kandydatow na studia




- Wdrazanie Ustawy 2.0

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:
Udziat nauczycieli w zajeciach LID oraz konferencji Ideatorium.

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Zmniejszenie liczebnosci grup na przedmiotach specjalnosciowych — zmiana wiekszosci wyktadéw na
¢wiczenia audytoryjne.

Aktualizacja tresci w sylabusach.

Dalsza modyfikacja programoéw studiow.

Modyfikacja modutu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela o tresci i
praktyki umozliwiajgce nauczania drugiego przedmiotu - Przyrody.

Czeste hospitacje wszystkich zajec, ktdre wg ankietyzacji nie byty prowadzone wtasciwie.

Ocena prowadzonych zaje¢ za pomocg ankiet wedtug dotychczasowych zasad.

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w UG:
Rozszerzenie oferty szkolen z zakresu dydaktyki akademickiej o szkolenia oferowane przez podmioty
zewnetrzne.

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:

Warsztaty ,, Poznaj prace biologa”, ,Wyspa Przyrodnikow”, wyktady w ramach programu ,,Zapros
naukowca do szkoty” oraz warsztaty organizowane przez Studenckie Kota Naukowe, adresowane do
mtodszego odbiorcy (przedszkole i szkota podstawowa)

Noc Biologéw - 11.01.19

Dni Mézgu — 15-16.03.2019

Targi Akademia i Dzie Otwarty Wydziatu Biologii 19-20.03.19

Obchody 300-lecia wyhodowania krzewu kawowca przez gdanskiego przyrodnika Jacoba Theodora
Kleina, 16.11.2018.

Etap okregowy Olimpiady Biologicznej

Woycieczki po Wydziale Biologii

Wystawy tematyczne oraz stata ekspozycja o tematyce biologicznej (Drapiezcy bez winy, Muzeum
inkluzji w bursztynie, szkielet ptetwala i inne)

10.2. Udziat pracownikow Wydziatu w innych wydarzeniach:

Wystawa ,,Bursztyny Swiata” w Muzeum Gdarska (21.02.2019), prof. dr hab. Jacek Szwedo,

Wyktad prof. dr hab. Grzegorza Wegrzyna ,,Choroby neurodegeneracyjne” na portalu Naukowej
Telewizji HD w Sieci PIONIER PlatonTV (http://platontv.pl/)

»Fascynujacy dzien roslin” pod auspicjami Europejskiej Organizacji Nauk o Roslinach (European Plant
Science Organisation - EPSO), Lesny Ogréd Botaniczny Marszewo, 18.05.2019, pracownicy Stacji
Biologicznej oraz Katedry Taksonomii i Ochrony Roslin

11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIAtU



http://platontv.pl/

