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Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora UG nr 34/R/19

(1) Nazwa przedmiotu (2)Kod ECTS
Praktyka zawodowa

(3)Nazwa jednostki prowadzacej kierunek

(4)Studia
Kierunek/nazwa szKoly Poziom Forma Modut specjalno$ciowy
doktorskiej/nazwa studiow Studia pierwszego stopnia Stacjonarne lub
podyplomowych/nazwa (licencjackie) lub specjalizacja (specjalizacja
kursu lub Niestacjonarne dotyczy wylacznie
doksztalcajgcego/nazwa Studia drugiego stopnia specjalizacji
szkolenia (magisterskie) nauczycielskiej)
lub
Jednolite magisterskie
lub
Studia podyplomowe/kurs
doksztaicajqgcy/szkolenie
Genetyka i biologia Studia | stopnia Stacjonarne Wszystkie
eksperymentalna

(5) Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
dr Marcin Gérniak

(6) Formy zajec, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin (7)Liczba punktéw ECTS
A. Formy zajeé, zgodne z zarzadzeniem Rektora UG 4
Praktyka — 90 h SZACOWANIE CZASU
Cwiczenia audytoryjne - 6 h PRACY
B. Sposéb realizacji zajeé
zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UG — 90 h 1. Praca w kontakcie z
zajecia w pomieszczeniach UG — 6 h nauczycielem:
C. Liczba godzin Udziat w ¢wiczeniach — 6
96 godz. godziny

Praca studenta w zaktadzie
pracy- 90 godzin

2. Samodzielna praca studenta —
4 godzin

RAZEM: 100 godzin

(8) Termin realizacji przedmiotu
2024/2025 zimowy

(9) Status przedmiotu (10)Jezyk wykladowy
obowiazkowy Jezyk polski
(11)Metody dydaktyczne (12)Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria

oceny lub wymagania egzaminacyjne

wykonywanie pracy w zaktadach pracy A. Sposob zaliczenia, zgodny z Regulaminem Studiow UG

. . . . . Zaliczenie na ocene
przygotowanie prezentacji multimedialnej

_ B. Formy zaliczenia
dyskusja Na podstawie: opinii o odbyciu praktyk z Zaktadu Pracy
oraz prezentacji multimedialnej dotyczacej przebiegu praktyki
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D. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania
egzaminacyjne

Praktyki zawodowe zaliczane sa na oceng zgodnie
z Regulaminem Studiow UG.
Obie sktadowe praktyk zawodowych musza by¢
zaliczone na ocen¢ pozytywna.
Na ocen¢ koncowg sktada si¢ udziat oceny z
praktyk w wymiarze 75% 1 oceny z ¢wiczen
audytoryjnych w wymiarze 25%.

Warunkiem uzyskania oceny koncowej z praktyk
zawodowych jest:

1. Pozytywna opinia przedstawiona przez
opiekuna praktyki z zaktadu pracy oraz
ztozonych u kierownika praktyk
tygodniowych kart pracy. Obecno$¢ w dniach
praktyki jest obowigzkowa.

2. Udzialu w ¢wiczeniach: przygotowanie
prezentacji, jako$¢ prezentacji, podejmowanie

dyskusji.

D. Sposob weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ w
ramach danego przedmiotu

Faktadany
efekt

ksrtalcenia

Praktyki
zawodowe

Prezentacja
multimedialna

Dyskusja

GM1_U04

GM1_U07

GM1_KO1

GM1_K03

GM1_KOS

GM1_KO6

GM1_KOE

o N o S [ I

(13)Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
A. Wymagania formalne brak
B. Wymagania wstepne brak

(14)Cele ksztalcenia
1. poznanie specyfiki pracy na r6znych stanowiskach,

2. ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki,
3. doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,

odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
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4. poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy.

(15) Tresci programowe
Ustalane indywidualnie przez opiekuna praktyki z zaktadu pracy. Praktyki musza wigzaé si¢ z nastgpujacymi zagadnieniami:

Zagadnienie

Analiza laboratoryjna i diagnostyka medyczna: Fizyczne i chemiczne metody analizy $rodowiska naturalnego, zZywnosci,
wody i1 organizmow zywych. Biochemiczne, genetyczne i immunologiczne metody badan organizméw, ich parametrow
zyciowych oraz podloza chordb, np.: ilosciowa i jakosciowa analiza chemiczna, parametry roztworow wodnych,
promieniowanie jonizujace, metody spektroskopowe, chromatograficzne, elektroanalityczne, morfologia krwi, analiza moczu,
testy metaboliczne, poziom hormonow, testy immunologiczne i genetyczne, interpretacja uzyskanych wynikéw, itp.

Genetyka, biologia molekularna, biotechnologia, mikrobiologia oraz fizjologia: Izolacje, transplantacje i transformacije
gendéw, markery molekularne, inzynieria genetyczna, badanie genomu, kultury in vitro, techniki mikromanipulacji, techniki i
testy immunologiczne, identyfikacja drobnoustrojow, odpornos¢ i mutacje DNA, zakazenia wirusowe, ekotoksykologia,
wykorzystanie mikroorganizméw w biotechnologii, interpretacja uzyskanych wynikow itp.

Ekologia, ochrona srodowiska i genetyka konserwatorska: Metody stuzace badaniu bior6znorodnosci, procesow
ewolucyjnych, ochronie gatunkéw i §rodowiska naturalnego, np. badania poziomoéw réznorodnos$ci biologicznej, interakcji
migdzy organizmami w formacjach ekologicznych, dynamiki zmian populacji, molekularna identyfikacja organizmow
introdukcja i organizmy inwazyjne oraz ich wptyw na rodzime ekosystemy, toksyny, surowce zielarskie, aktywne metody
ochrony przyrody, metody genetyki populacyjnej i konserwatorskiej, organizmy wskaznikowe, stosowane biotesty, wskazniki
degradacji gleb i §rodowiska, metody utylizacji odpadow, produkcji przyjaznych srodowisku paliw i energii oczyszczania wod
oraz powietrza, itp.

(16) Wykaz literatury
Literatura wskazana przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy

(17) Kierunkowe efekty (17 A) Wiedza

uczenia si¢

EMi_Bgé (17 B) Umiejt;_tnoéci

GM1 KO1 Student potrafi:

GM1 K03 1. czytaé ze zrozun.nienifem te}<sty naukowe w j f;.zyku angielskim i polskim, dokonuje _
GM1 K05 syntezy zawartej w nich wiedzy, przygotowuje dobrze udokumentowane opracowania
GM1 K06 probleméw biologicznych oraz dotyczacych komercjalizacji badan (GM1_U04)

GM1 KO8 2. pracowac w zespole oraz organizowaé pracg z zachowaniem zasad BHP i ergonomii

pracy (GM1_UQ7)

(17 C) Kompetencje spoleczne (postawy)

Student jest gotéw do:
1. wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce laboratoryjnej i produkcyjnej
(GM1_KO01)

2. mysSlenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy (GM1_K03)

3. podporzadkowania si¢ zasadom bezpieczenstwa pracy (GMI_KO05)

4. uczciwoscel, rzetelnosci oraz stosowania zasad savoir-vivre w pracy zawodowej
(GMI_KO06)

5. ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet/materiaty (GMI KO08)

Projekt , Wdrozenie nowoczesnych modeli zarzqdzania jakosciq w Uniwersytecie Gdariskim (MODEL_UG)”
Nr umowy: UDA-POKL.04.01.01-00-056/11-00
-3-




UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAt LUDZKI @ EROPEISKI | § x
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ] FUNDUSZ SPOLECZNY Faan”

UNIWERSYTET GDANSKI

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

(18) Kontakt
marcin.gorniak@ug.edu.pl
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