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Praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze 90 godzin, co stanowi 2,5 tygodnia pracy – 13 dni roboczych. 

 

Celem studenckich praktyk zawodowych jest: 

1. poznanie specyfiki pracy na różnych stanowiskach, 

2. kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem odbywania praktyki, 

3. zdobycie praktycznej znajomości zagadnień związanych z wybraną specjalnością, 

4. doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, 

odpowiedzialności za powierzone zadania, 

5. poznanie własnych możliwości na rynku pracy, nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w 

momencie poszukiwania pracy. 

 

W czasie praktyk student zobowiązany jest osiągnąć następujące efekty kształcenia: 

Wiedza: 

1. zna podstawowe pojęcia i terminologię przyrodniczą oraz ma znajomość rozwoju nauk przyrodniczych i stosowanych w nich metod 

badawczych, a także ma świadomość ich potencjalnego przełożenia na działania praktyczne, 

2. objaśnia związki między osiągnięciami nauk przyrodniczych a możliwościami ich wykorzystania w życiu społeczno -gospodarczym 

z uwzględnieniem zrównoważonego użytkowania różnorodności biologicznej, 

3. określa podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

Umiejętności: 

1. stosuje podstawową aparaturę i narzędzia badawcze oraz zachowuje poprawną kolejność czynności w pracach laboratoryjnych i 

terenowych, 

2. pod kierunkiem opiekuna planuje i wykonuje proste zadania badawcze z zakresu nauk biologicznych, 

3. wykazuje umiejętność przygotowania poprawnie udokumentowanego opracowania wybranych problemów realizowanych w 

zakładzie pracy. 

Kompetencje społeczne (postawy): 

1. odczuwa potrzebę doskonalenia własnej wiedzy i umiejętności i nadania im charakteru przydatnego w pracy zawodowej, 

2. przyjmuje stosownie do wyznaczonego zadania rolę jako członek zespołu zawodowego, 

3. rozumie potrzebę uczciwości i rzetelności podejmowanych działań oraz jest przekonany o odpowiedzialności wynikającej z 

praktycznego stosowania zdobytej wiedzy, 

4. jest odpowiedzialny za powierzony sprzęt/materiały i własną pracę oraz szanuje pracę innych, 

5. odnosi zdobytą wiedzę do planowania i projektowania działań zawodowych. 

 

Problematyka praktyki zawodowej: 

Ustalane indywidualnie przez opiekuna praktyki z zakładu pracy. Praktyki muszą wiązać się z następującymi zagadnieniami: 

1. Zagadnienia przyrodniczo środowiskowe: kartografia geobotaniczna, funkcje krajobrazu, poziomy różnorodności biologicznej, 

formacje ekologiczne, grupy troficzne, identyfikacja roślin, rośliny ozdobne, gatunki inwazyjne, identyfikacja krajowych gatunków 

fauny, reintrodukcja gatunków zagrożonych, introdukcja, mikoryza, mykotoksyny, surowce zielarskie, hodowla i embriologia 

zwierząt, profilaktyka i zabiegi weterynaryjne, itp.; 

2. Wspieranie i zarządzanie środowiskiem naturalnym: przepisy prawne, programy i projekty wspierane przez Unię Europejską, 

ochrona roślin i zwierząt, aktywne metody ochrony przyrody, organizmy wskaźnikowe, strefy ochronne, kwarantanna, stosowane 

biotesty, wskaźniki degradacji gleb i środowiska, bioindykacja, składowane odpady, geograficzne systemy informacyjne.

 

Organizacja praktyki zawodowej 

1. Praktyka jest prowadzona na podstawie porozumienia zawartego przez Uniwersytet Gdański a Zakładem pracy przyjmującym 

studenta na praktykę. 

2. Dyrektor Zakładu pracy lub wyznaczony przez niego Opiekun praktyk ustala szczegółowy zakres obowiązków i harmonogram 

praktyki oraz sprawuje kontrolę nad pracą studenta. 

3. Opiekunem praktyki studenckiej powinna być osoba o odpowiednim przygotowaniu i doświadczeniu zawodowym. 

4. Student pod nadzorem opiekuna powinien w miarę możliwości zapoznać się i wykonywać różnorodne czynności prowadzone 

w miejscu wykonywanych praktyk.  

5. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin dziennie. 

6. Nieobecność studenta w pracy może być usprawiedliwiona jedynie formalnym zwolnieniem lekarskim. Choroba powoduje 

konieczność przedłużenia praktyki o odpowiedni okres. 

7. Na czas praktyki student jest ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych wypadków w zakresie podstawowym. 

8. Zakład pracy potwierdza wykonanie przez studenta zadań praktyki poprzez wystawienie „Zaświadczenia i odbyciu praktyki 

zawodowej” na formularzu przekazanym przez Uniwersytet Gdański. Szczegółowy zakres problematyki i zadań umieszczony 

w „Kartach pracy” składanych do Kierownika praktyk stanowi element zaliczenia praktyki. 
 

 


