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Praktyki zawodowe realizowane sa w wymiarze 90 godzin, co stanowi 2,5-3 tygodnie pracy.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest:
1. poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach,
2. ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki,
3. doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,
4. poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie
ich w momencie poszukiwania pracy.

W czasie praktyk student zobowigzany jest osiagna¢ nastepujace efekty ksztalcenia:

1. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe w jezyku angielskim i polskim, dokonuje syntezy zawartej w nich
wiedzy, przygotowuje dobrze udokumentowane opracowania probleméw biologicznych oraz dotyczacych
komercjalizacji badan,
potrafi pracowa¢ w zespole oraz organizowac prac¢ z zachowaniem zasad BHP i ergonomii pracy,
jest gotowy do wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce laboratoryjnej i produkcyjnej,

4. odnosi zdobyta wiedz¢ do planowania projektowania dziatan zawodowych oraz potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy,

potrafi podporzadkowaé si¢ zasadom bezpieczenstwa pracy,

wykazuje si¢ uczciwoscia, rzetelnoscia oraz stosuje zasady savoir-vivre w pracy zawodowej,

7. jest gotowy do ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzgt/materiaty.
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Problematyka praktyki zawodowej:

Powyzsze cele i efekty powinny by¢ osiagniete poprzez udziat praktykanta w pracach zwigzanych z jednym z podanych
obszarow:

Analiza laboratoryjna i diagnostyka medyczna, m.in.:

Fizyczne i chemiczne metody analizy $rodowiska naturalnego, zywnosci, wody i organizméw zywych. Biochemiczne,
genetyczne 1 immunologiczne metody badan organizmow, ich parametréw zyciowych oraz podtoza choréb, np.: ilosciowa i
jakoSciowa analiza chemiczna, parametry roztworé6w wodnych, promieniowanie jonizujace, metody spektroskopowe,
chromatograficzne, elektroanalityczne, morfologia krwi, analiza moczu, testy metaboliczne, poziom hormonow, testy
immunologiczne i genetyczne, interpretacja uzyskanych wynikow

Genetyka, biologia molekularna, biotechnologia, mikrobiologia oraz fizjologia, m.in.:

Metody stosowane w pracach badawczych oraz hodowli mikroorganizméw, roslin i zwierzat, przemysle biotechnologicznym,
farmaceutycznym, kosmetycznym i w technologii zywno$ci, medycynie czlowieka i medycynie weterynaryjnej np. inzynieria
genetyczna, markery molekularne, badanie genomu, transkryptomu i proteomu, kultury in vitro, techniki mikromanipulaciji,
techniki i testy immunologiczne, identyfikacja drobnoustrojow, diagnostyka pasozytow, ocena cytotoksycznosci i
genotoksycznosci, zakazenia wirusowe, ekotoksykologia, wykorzystanie mikroorganizméw w biotechnologii, hodowla i
embriologia ro$lin i zwierzat; interpretacja uzyskanych wynikow; przepisy prawne dotyczace badan klinicznych i dobrej
praktyki laboratoryjnej; metody bioinformatyczne

Ekologia, ochrona $rodowiska i genetyka konserwatorska, m.in.:

Metody stuzace badaniu bioréznorodnosci, procesow ewolucyjnych, ochronie gatunkéw i srodowiska naturalnego, np.

badania poziomdw réznorodnosci biologicznej, interakcji migdzy organizmami w formacjach ekologicznch, dynamiki zmian
populacji, molekularna identyfikacja organizméw introdukcja i organizmy inwazyjne oraz ich wplyw na rodzime ekosystemy,
toksyny, surowce zielarskie, aktywne metody ochrony przyrody, metody genetyki populacyjnej i konserwatorskiej, organizmy
wskaznikowe, stosowane biotesty, wskazniki degradacji gleb i srodowiska, metody utylizacji odpadow, produkcji przyjaznych
srodowisku paliw i energii oczyszczania wod oraz powietrza

Organizacja praktyki zawodowej

1. Praktyka jest prowadzona na podstawie porozumienia zawartego przez Uniwersytet Gdanski a Zaktadem pracy
przyjmujacym studenta na praktyke.

2. Dyrektor Zaktadu pracy lub wyznaczony przez niego Opiekun praktyk ustala szczegdtowy zakres obowigzkow zgodny
z problematyka praktyki i harmonogram praktyki oraz sprawuje kontrole nad pracg studenta.

3. Opiekunem praktyki studenckiej powinna by¢ osoba o odpowiednim przygotowaniu i do§wiadczeniu zawodowym.

4. Student pod nadzorem opiekuna powinien w miare mozliwosci zapozna¢ sie i wykonywac¢ czynno$ci prowadzone w
miejscu wykonywanych praktyk.

5. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie, jednak praktyka nie moze trwac krocej niz 10 dni.

6. Nieobecno$¢ studenta w pracy moze by¢ usprawiedliwiona jedynie formalnym zwolnieniem lekarskim. Kazdy dzien
nieobecnosci powoduje koniecznos$¢ przedtuzenia praktyki o odpowiedni okres.

7. Na czas praktyki student jest ubezpieczony od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow.

8. Zaktad pracy potwierdza wykonanie przez studenta zadan praktyki poprzez wystawienie ,,Zaswiadczenia i odbyciu
praktyki zawodowej” na formularzu przekazanym przez Uniwersytet Gdanski.



