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SYNTETYCZNA CHARAKTERYSTYKA WYDZIALU

Wydziat Biologii w swojej obecnej formie zostat powotany w 2008 roku, ale gdanska tradycja
prowadzenia badan i ksztatcenia studentdéw w zakresie nauk przyrodniczych na poziomie studiow wyzszych
siega 1946 roku. Siedzibg Wydziatu jest nowoczesny i bardzo dobrze wyposazony budynek mieszczacy sie na

terenie uniwersyteckiego Kampusu Battyckiego w Gdarsku Oliwie.

W obrebie Wydziatu aktualnie funkcjonuje 13 katedr, Laboratorium lzotopowe, Sekcja Mikroskopii
Elektronowej, Sekcja Dydaktyki Biologii, Kolekcja Plazmidéw i Drobnoustrojéw oraz Stacja Badania
Wedréwek Ptakow. Obecnie Wydziat Biologii zatrudnia 225 pracownikéw, w tym: 16 profesoréw tytularnych,
34 profesorow uczelni, 5 adiunktdw ze stopniem doktora habilitowanego, 81 adiunktéw ze stopniem
doktora, 22 asystentéw (w tym 4 ze stopniem doktora) oraz 67 pracownikdw naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych i administracyjnych. Prowadzone badania naukowe obejmujg bardzo réznorodng
tematyke z zakresu biologii Srodowiskowej, molekularnej oraz eksperymentalnej.

Wydziat Biologii prowadzi studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie z zakresu nauk
biologicznych. Kierunki Biologia i Biologia Medyczna obejmujg studia licencjackie i magisterskie, a Genetyka
i Biologia Eksperymentalna oraz Ochrona Zasobéw Przyrodniczych prowadzone sg na studiach licencjackich.
Wydziat Biologii, wspélnie z Wydziatem Chemii UG i Wydziatem Oceanografii i Geografii UG, uczestniczy w
ksztafceniu studentéw w ramach miedzywydziatowego kierunku Ochrona Srodowiska. Ksztatcenie
doktorantéw odbywa sie w ramach Studiéw Doktoranckich z Biologii, Ekologii i Mikrobiologii oraz Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych. Na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat Biologii
studiuje okoto 780 studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz niemal 80 doktorantow.

Budynek Wydziatu Biologii jest otwarty nie tylko na srodowisko akademickie, ale rowniez na szersze
otoczenie spoteczne. Wewnatrz budynku istnieje szereg wystaw oraz instalacji wizualnych, majgcych na celu
popularyzacje nauk biologicznych. Zgodnie z ideg Uniwersytetu Otwartego, Wydziat jest dostepny dla
kazdego i umozliwia bezptatne zwiedzanie gmachu siedem dni w tygodniu. W budynku znajdujg sie:
akwarium biotopowe Malawi oraz paludarium biotopowe Tepui; wystawy: , Drzewo rodowe cztowieka”,
,Zabdjcy bez winy” (wystawa poswiecona drapieznym kregowcom), ,Prehistoryczne obrazy Opola”
(wystawa przedstawiajgca mezozoiczny $wiat obszaru Gérnego Slaska); mini muzea ,Zautek Weigla” oraz
,2ycie w lesie bursztynowym”. Ponadto w budynku wyeksponowany zostat szkielet finwala oraz szkielety
innych duzych ssakéw. W budynku znajduja sie takze murale ,Drzewo Zycia”.

Dziatania na rzecz promocji Wydziatu realizowane sg w wielu obszarach aktywnosci. Obejmuja
organizacje i udziat w duzych imprezach popularnonaukowych takich jak: Noc Biologdéw, Dni Mdzgu w
Tréjmiescie, Dni Otwarte Wydziatu Biologii. Wydziat uczestniczy w Targach Akademia, a takze
wspotorganizuje Olimpiade Biologiczng, prowadzi rowniez zajecia edukacyjne dla szkét: programy ,,Poznaj
prace biologa” i ,Zapro$ naukowca do szkoty”, BUM - Biologiczny Uniwersytet Miodych, spotkania
akademickie dla uczniéw, Gdanskie Spotkania Ornitologiczne, tzw. zielone i bfekitne szkoty w parkach

krajobrazowych, zajecia edukacyjne w Muzeum Inkluzji w Bursztynie, szkolenia w ramach programu "Zdolni
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z Pomorza", a takie popularnonaukowe audycje radiowe i lekcje UG na YouTube. Wydziat Biologii
wspotpracuje takze ze Srodowiskiem artystycznym, wspodtorganizuje konferencje naukowo-artystyczne

,BioMedia” i ,Reborn Dogs”.

WARTOSCI

Naczelne wartosci Wydziatu Biologii obejmujg racjonalne dazenie do prawdy poprzez badania
nawigzujgce do najlepszych wzorcéw nauki Swiatowe] i oparte na formutowaniu racjonalnych sgdéw i teorii,
nowoczesne ksztatcenie stuzgce rozwojowi spoteczno-gospodarczemu oraz kierowanie sie zasadami
wzajemnego szacunku, zaufania i tolerancji dla réznorodnosci pogladéw. Wydziat Biologii promuje i
upowszechniania wiedze z poszanowaniem wolnosci stowa i sumienia, wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych przy zachowaniu rzetelnosci i uczciwosci naukowej, a takze odpowiedzialnosci za prowadzone

badania, reprezentowang dyscypline i wychowanie kolejnych pokolen absolwentow.

MISJA

Misja Wydziatu Biologii jest zgodna ze strategig i misjg Uniwersytetu Gdanskiego przyjeta na lata 2020-
2025. Podstawowe zatozenia aktywnosci Wydziatu Biologii:

e prowadzenie ksztatcenia akademickiego w szerokim zakresie wiedzy obejmujgcej dziedzine nauk
biologicznych; ksztatcenie oparte jest o efektywne i nowoczesne metody nauczania z
uwzglednieniem najnowszych osiggnieé¢ naukowych o charakterze podstawowym i aplikacyjnym,

e prowadzenie dziatalnosci naukowej na najwyzszym swiatowym poziomie,

e zapewnienie mozliwosci wszechstronnego rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej,

e ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich opartych na spotecznej odpowiedzialnosci i
zachowaniu wysokich standardéw etyki zawodowej,

e rozwdj wspotpracy nauki i biznesu zaktadajacy tworzenie warunkéw dla stabilnego,
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego opartego na nowoczesnych, innowacyjnych badaniach

naukowych.

WIZJA

Woydziat Biologii w nadchodzacych latach to:

e jedna z wiodacych jednostek Uniwersytetu Gdanskiego, posiadajgca znaczacg pozycje nie tylko w
regionie, ale takze w kraju i na arenie miedzynarodowej,

¢ jednostka oferujgca nowoczesng edukacje w oparciu o najlepsze programy nauczania, dostosowane
do potrzeb i oczekiwan spotecznosci akademickiej,

* nowoczesne centrum naukowe, wyposazone w wysokiej klasy aparature, realizujgce kluczowe

projekty badawcze finansowane ze zrédet krajowych, a takze miedzynarodowych.
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CELE STRATEGICZNE ROZWOJU WYDZIAtU BIOLOGII

Strategiczne kierunki rozwoju Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego obejmujg dziatania w

nastepujgcych obszarach:

1.

NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO
2. NAJWYZSZA JAKOSC W BADANIACH NAUKOWYCH | KREOWANIU INNOWACII

3. NAJWYZSZY POZIOM W ZARZADZANIU WYDZIAtEM BIOLOGI!

4. PROMOCIA WYDZIALtU BIOLOGII | NAUK PRZYRODNICZYCH ORAZ DZIALANIA NA RZECZ OTOCZENIA | WSPOLPRACY W

REGIONIE - WYDZIAt OTWARTY NA OTOCZENIE

CEL STRATEGICZNY 1

NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO

Celem strategicznym rozwoju Wydziatu Biologii jest zapewnienie standardéw najwyzszej jakosci ksztatcenia.

Z kolei misjg Wydziatu jest ksztatcenie i wychowywanie absolwentéw, ktérzy identyfikujg sie z ideg uczenia

sie przez cate zycie, s3 samodzielni i dociekliwi, zdolni do podejmowania wyzwan i swiadomi swojej roli

spotecznej.

CELE OPERACYJNE, DZIAtANIA | OCZEKIWANE EFEKTY

CEL 1.1. DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA POPRZEZ EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE

POTENCJALU WYDZIALU ORAZ ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM

Poszerzanie zakresu ksztatcenia interdyscyplinarnego poprzez rozwdj i popularyzacje kierunkéw
prowadzonych we wspodtpracy z innymi wydziatami, a takze uczelniami, w tym w ramach programu
ERASMUS, Zwigzku Uczelni Fahrenheita i European University of the Seas (SEA-EU); powigzanie
oferowanych tresci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowg Wydziatu.

Oczekiwane _efekty: wieksze kompetencje, mozliwosci i przygotowanie absolwentéow do

konkurencyjnego rynku pracy.

Rozwdj rzetelnego i elastycznego systemu ksztatcenia. Indywidualizacja Sciezki studiowania; szeroka
oferta zaje¢ w rdéinych obszarach ksztatcenia; stata aktualizacja programoéw ksztatcenia z
uwzglednieniem elementow wspodlnych i rdznicujgcych poszczegdlne kierunki, z zachowaniem
odpowiednich proporcji miedzy réznymi formami zajeé; koordynacja dziatarn oraz ujednolicenie

procedur administracyjnych w zakresie funkcjonowania wszystkich kierunkéw w obrebie Wydziatu;
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rozwoéj ksztatcenia w ramach unikalnych specjalnosci; wspotpraca w zakresie ksztatcenia ze
specjalistami z innych osrodkéw naukowych.

Oczekiwane _efekty: wyiszy poziom i jakos¢ ksztatcenia uwzgledniajgcy indywidualne

zainteresowania i predyspozycje studenta.

Rozszerzanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy z uwzglednieniem
wspotpracy z pracodawcami; opracowanie programéw aktywizujgcych pracodawcéw, z
uwzglednieniem ich potrzeb i oczekiwan dotyczacych wspdtpracy z Wydziatem; stworzenie i
aktualizowanie bazy ofert praktyk zawodowych dla studentéw.

Oczekiwane _efekty: wzrost mozliwosci zatrudnienia absolwentéw; ksztatcenie zgodne z

zapotrzebowaniem wspodtczesnego rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw.

Specjalna oferta rozwoju w ramach ksztatcenia dla studentéw szczegélnie uzdolnionych
(indywidualizacja ksztatcenia, dziatalno$¢ két naukowych); wtaczanie studentéw w dziatalnosé¢
naukowa.

Oczekiwane _efekty: promowanie rozwoju osobistego; wieksze zainteresowanie studentéw

studiowaniem na studiach Il stopnia i w szkotach doktorskich.
Rozwijanie réznych form doksztatcania i doskonalenia w zakresie kompetencji dydaktycznych dla
pracownikéw i doktorantow.

Oczekiwane efekty: wzrost poziomu i efektywnosci nauczania.

Efektywne wykorzystanie struktury dydaktycznej Wydziatu oparte na optymalizacji systemu
organizacyjnego zaje¢ z uwzglednieniem zaplecza lokalowego oraz bazy sprzetowej/aparaturowe;j
(systematyczne przeglady, modernizacja); wspotpraca z innymi jednostkami uczelni w zakresie
planowania, zarzgdzania i monitorowania dostepu do pomieszczen dydaktycznych.

Oczekiwane _efekty: efektywne wykorzystanie zaplecza; oszczedno$¢ czasu studentow i

pracownikéw.

CEL 1.2. WZROST JAKOSCI | STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy europejskiego i globalnego poprzez
systematyczne zwiekszanie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim; motywowanie
studentédw do wybierania przedmiotéw w jezyku angielskim; tworzenie warunkdéw dla studentéw z
zagranicy do podejmowania studidw na Wydziale.

Oczekiwane efekty: wzrost liczby studentdw, w tym obcokrajowcéw, studiujgcych na Wydziale;

pojmowanie Wydziatu jako jednostki otwartej i przyjaznej obcokrajowcom.
Intensyfikacja mobilnosci studentow i pracownikdéw w ramach rézinych programow i projektéow

miedzynarodowych, w tym w ramach programu ERASMUS i European University of the Seas (SEA-



EU); realizacja prac dyplomowych w ramach wspdtpracy miedzynarodowej; udziat w stazach,
praktykach miedzynarodowych.

Oczekiwane efekty: wyisze kwalifikacje i mozliwosci absolwentéw na miedzynarodowym rynku

pracy; tworzenie zaplecza dla ksztattowania w Europie spoteczenstw opartych na wiedzy.

CEL 1.3. WYKORZYSTYWANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W PROCESIE KSZTALCENIA

1. Unowoczesnianie i uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia poprzez wprowadzanie innowacyjnych metod
ksztatcenia (np. tutoring) oraz nowoczesnych technologii; wykorzystanie infrastruktury
informatycznej do celéw dydaktycznych (zajecia w pracowniach komputerowych, techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ z wykorzystaniem platform edukacyjnych, np. e-learning).

Oczekiwane efekty: wzrost aktywnosci i kompetencji studentéw, w tym rozwéj umiejetnosci

analitycznego myslenia, pracy w zespole i kreatywnosci.

CEL 1.4. OPRACOWANIE SYSTEMOWEGO WSPARCIA DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W CELU UZYSKANIA PELNEGO DOSTEPU DO OFERTY
EDUKACYJNEJ — EDUKACJA BEZ GRANIC

1. Dostosowanie metod dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; wykorzystanie
hybrydowych metod w ksztatceniu.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie dostepnosci oferty ksztatcenia; pojmowanie Wydziatu jako jednostki

otwartej i bez granic.
2. Dostosowywanie infrastruktury Wydziatu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Oczekiwane efekty: likwidacja barier w dostepie do ksztatcenia; zréwnanie szans w dostepie do

edukacji.

CEL STRATEGICZNY 2

NAJWYZSZA JAKOSC W BADANICH NAUKOWYCH | KREOWANIU INNOWACII

Jednym z najistotniejszych celéw strategicznych Wydziatu Biologii jest prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym, $wiatowym poziomie. Dziatania podjete w tym zakresie majg wspieraé naukowcéw Wydziatu
Biologii w aktywnosciach zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych, a w szczegdlnosci w dziataniach o
charakterze interdyscyplinarnym i miedzynarodowym. Okreslone ponizej cele oraz oczekiwane efekty majg

prowadzi¢ do kompleksowych dziatan w kierunku podejmowania innowacyjnych, ambitnych projektéow



naukowych, prowadzonych zaréwno na poziomie badan podstawowych jak i aplikacyjnych. Rezultatem tych

dziatan bedzie realizacja podstawowych celéw strategicznych Uniwersytetu Gdanskiego i uzyskanie statusu

uczelni badawcze;j.

CELE OPERACYINE, DZIALANIA | OCZEKIWANE EFEKTY

CEL.2.1. PODNOSZENIE JAKOSCI | INTENSYFIKACJA BADAN NAUKOWYCH, W SZCZEGOLNOSCI

POPRZEZ ZWIEKSZENIE MIEDZYNARODOWEJ WSPOLPRACY | WYMIANY WIEDZY, DOSWIADCZEN

1.

| DOBRYCH PRAKTYK W PRIORYTETOWYCH OBSZARACH BADAWCZYCH

Dazenie do podniesienia stopnia umiedzynarodowienia badan naukowych prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu poprzez wspieranie kontaktow i uczestnictwa w miedzynarodowych sieciach
i projektach badawczych.

Oczekiwane efekty: podniesienie jakosci prowadzonych badan naukowych na Wydziale; promocja

wynikéw badan uzyskanych przez pracownikéw i doktorantéow oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci
Wydziatu na arenie miedzynarodowej; istotny wzrost pozycji Wydziatu w klasyfikacji krajowej i
miedzynarodowej; rozwdj naukowy pracownikéw i doktorantéw Wydziatu.

Systematyczne zachecanie i wspieranie pracownikéw i doktorantéw Wydziatu do wnioskowania o
projekty badawcze ze srodkdéw krajowych i zagranicznych, a takze pomoc w ich realizacji od strony
administracyjnej.

Oczekiwane efekty: rozwdj naukowy pracownikéw i doktorantéw Wydziatu; poszerzenie zakresu i

tematyki prowadzonych prac badawczych.

Wsparcie organizacyjne dla wyrdzniajgcych sie naukowcéw z kraju i z zagranicy pragngcych
realizowaé¢ swoje projekty naukowe na Woydziale Biologii poprzez stwarzanie im mozliwosci
formalno-organizacyjnych oraz finansowych do prowadzenia badan na Wydziale.

Oczekiwane efekty: poszerzenie zakresu i tematyki prowadzonych prac badawczych; podniesienie

jakosci prowadzonych badan naukowych na Wydziale.

Dazenie do zwiekszenia liczby realizowanych zagranicznych stazy naukowych wsrdd pracownikéw
Wydziatu znajdujacych sie na réznych szczeblach kariery naukowej poprzez pomoc przy aplikowaniu
o srodki finansowe oraz ufatwienia administracyjne, w tym zapewnienie wsparcia substytucyjnego
na czas nieobecnosci pracownika.

Oczekiwane _efekty: rozwdj naukowy pracownikéw i doktorantéw Wydziatu; zwiekszenie

rozpoznawalnosci Wydziatu na arenie miedzynarodowe;j.



CEL. 2.2. PODWYZSZENIE POZYCJI WYDZIAtU W EWALUACJI | KLASYFIKACJI
MIEDZYNARODOWE)

Promowanie badan prowadzonych na najwyzszym poziomie i dgzenie do publikowania prac w
prestizowych czasopismach naukowych w danej dziedzinie poprzez wsparcie finansowe kosztéw
publikacji w renomowanych czasopismach naukowych, a takze ustanowienie systemu nagrodowego
dla najlepiej publikujgcych.

Oczekiwane efekty: wzrost znaczenia badan naukowych prowadzonych na Wydziale, zwiekszenie

rozpoznawalnosci Wydziatu na arenie miedzynarodowej, istotny wzrost pozycji Wydziatu w
klasyfikacji krajowej i miedzynarodowej.

Wspomaganie w organizowaniu miedzynarodowych konferencji naukowych o randze europejskiej i
Swiatowe] poprzez udzielanie pomocy administracyjnej i finansowej.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie rozpoznawalnos$ci Wydziatu na arenie miedzynarodowej; rozwdj

badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Promowanie i upowszechnianie osiggnie¢ naukowych pracownikéw i doktorantéw Wydziatu przy
wykorzystaniu medidéw spotecznosciowych, prasy, materiatéw internetowych, audycji telewizyjnych
i radiowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Oczekiwane efekty: wzrost Swiadomosci naukowej spotfeczenistwa; pokazanie znaczenia

prowadzonych badan naukowych; integracja Wydziatu z odbiorcami; zwiekszenie rozpoznawalnosci
Wydziatu na arenie miedzynarodowej.

Opracowanie programu zatrudniania na stanowiskach badawczych lub dydaktyczno-badawczych
wybitnych uczonych z kraju i $Swiata i likwidacja barier biurokratycznych przy zatrudnianiu
obcokrajowcow.

Oczekiwane efekty: podniesienie jakosci prowadzonych badan naukowych na Wydziale; istotny

wzrost pozycji Wydziatu w klasyfikacji krajowej i miedzynarodowej.

CEL 2.3. OSIAGNIECIE WIODACEJ POZYCJI W PRIORYTETOWYCH OBSZARACH BADAWCZYCH

1.

Prowadzenie intensywnych dziatan na rzecz osiggniecia statusu Uczelni Badawczej. Wspodtpraca
naukowa z jednostkami partnerskimi w ramach European University of the Seas (SEA- EU), Zwigzku
Uczelni Fahrenheita oraz innych inicjatyw.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu na arenie miedzynarodowej; istotny

wzrost pozycji Wydziatu w klasyfikacji krajowej i miedzynarodowej; zwiekszenie mozliwosci

finansowania badan naukowych prowadzonych na Wydziale.



2. Sprawniejsze wykorzystanie potencjatu badawczego w kontekscie unikatowej lokalizacji Wydziatu
umozliwiajgcej prowadzenie badan dotyczgcych biologii Morza Battyckiego, poprzez udziat w
miedzynarodowych przedsiewzieciach badawczych.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie mozliwosci finansowania i jakosci badan naukowych prowadzonych

na Wydziale; realizacja badan naukowych zgodnie z mottem Uniwersytetu Gdanskiego ,/n mari via

”

tua

CEL. 2.4. WZROST LICZBY BADAN UKIERUNKOWANYCH NA WSPOLPRACE Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

1. Udoskonalenie mechanizméw zmierzajagcych do zwiekszenia liczby projektow badawczych o
potencjale aplikacyjnym.

Oczekiwane efekty: pozyskanie funduszy na badania o charakterze rozwojowym; wyzszy poziom

komercjalizacji wynikdw prac naukowo-badawczych; zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu wsréd
pracodawcow i kandydatéw na studia.

2. Wsparcie transferu efektéw prowadzonych badan naukowych do gospodarki poprzez m.in. rozwéj
doradztwa naukowo-technicznego, szkolenia, powstawianie tzw. firm odpryskowych (spin-off).

Oczekiwane efekty: rozwéj wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; wzrost

rozpoznawalnosci i prestizu Wydziatu; pozyskiwanie dalszych funduszy na badania rozwojowe;
wzrost mozliwosci zatrudniania absolwentéw.

3. Podjecie dziatan majgcych zachecic¢ pracownikéw i doktorantéw Wydziatu do zgtaszania patentow i
wynalazkédw w celu uzyskania ochrony prawnej i komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych.

Oczekiwane efekty: wzrost rozpoznawalnosci i prestizu Wydziatu; pozyskiwanie funduszy na badania

rozwojowe; istotny wzrost pozycji Wydziatu w klasyfikacji krajowej i miedzynarodowe;j.
4. Rozwdj zakresu swiadczonych ustug i ekspertyz naukowych.

Oczekiwane efekty: pozyskiwanie dodatkowych funduszy na badania; wzrost aktywnosci i

kompetencji pracownikow; wzrost rozpoznawalnosci i prestizu Wydziatu.

CEL STRATEGICZNY 3

NAJWYZSZY POZIOM EFEKTYWNOSCI W ZARZADZANIU WYDZIALEM

Profesjonalne zarzadzanie strukturami organizacyjnymi Wydziatu jest istotnym celem, ktéry gwarantuje

wsparcie dla studentéw, doktorantdw oraz pracownikdw naukowych. Niniejszy cel strategiczny zostanie



osiggniety w wyniku dziatai ukierunkowanych na skuteczne pozyskiwanie srodkéw finansowych zwigzanych
z uzupetnianiem i modernizacjg naukowo-dydaktycznego zaplecza aparaturowego, zaznaczeniem obecnosci
Wydziatu Biologii w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego oraz efektywnym zarzgdzaniem

zasobami, a takze markg Wydziatu.

CELE OPERACYIJNE, DZIAtANIA | OCZEKIWANE EFEKTY

CEL 3.1. DOSKONALENIE MECHANIZMOW POZYSKIWANIA | WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

1. Skuteczne pozyskiwanie $rodkéow finansowych przeznaczonych na prowadzenie projektow
badawczych, edukacyjnych oraz wspierajgcych rozwdj Wydziatu. Dziatania te bedg prowadzi¢ do
zwiekszenia pozyskiwanych srodkéw finansowych z krajowych instytucji panstwowych, instytucji
miedzynarodowych oraz podmiotéw pozabudzetowych.

Oczekiwane efekty: wzrost liczby finansowanych projektéw badawczych i edukacyjnych; wyrazna

poprawa jakosci publikacji naukowych; zwiekszenie rozpoznawalnos$ci Wydziatu na arenie krajowej i
miedzynarodowe;.

2. Wspodtpraca w projektach badawczych i szkoleniowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym wystepowanie o srodki finansowe do realizacji wspdlnych projektéw badawczych; pozyskiwanie
nowych partneréow do realizacji badan naukowych.

Oczekiwane efekty: wzrost liczby badan o charakterze aplikacyjnym oraz wdrozen ich wynikow;

korzystanie z zaplecza sprzetowo-merytorycznego partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
rozpoznanie potencjalnego rynku pracy dla absolwentéow Wydziatu.

3. Optymalizacja wykorzystania srodkow finansowych Wydziatu poprzez planowanie i kontrole
biezgcych kosztow funkcjonowania Wydziatu.

Oczekiwane efekty: wykorzystanie nadwyzek finansowych na zakup i modernizacje aparatury

badawczej, wynagrodzenie projakosciowe pracownikdw oraz finansowanie publikowania w

otwartym dostepie.

CEL 3.2. ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI ZARZADZANIA OPERACYJNEGO ORAZ EFEKTYWNOSCI
WYKORZYTANIA ZASOBOW WYDZIALU

1. Zaznaczenie obecnosci Wydziatu Biologii w strukturze organizacyjnej Uczelni poprzez uczestnictwo
pracownikéw Wydziatu w pracach zespotéw oraz komisji uczelnianych.

Oczekiwane efekty: budowanie wizerunku Wydziatu oraz pracownikéw Wydziatu w ramach Uczelni.
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2. Utrzymanie i optymalne wykorzystanie infrastruktury badawczej oraz dydaktycznej; modernizacja
oraz wymiana zaplecza aparaturowego z dostepnych srodkéw.

Oczekiwane efekty: utrzymanie wysokiego standardu prowadzonych badan i prowadzonej edukacji;

wzrost liczby realizowanych projektow badawczych oraz pozyskiwanie nowych partneréow
naukowych.

3. Dalsze usprawnienia w przeptywie informacji wewnatrz Wydziatu, w tym bardziej powszechny obieg
dokumentdw w formie elektronicznej.

Oczekiwane efekty: optymalne funkcjonowanie Woydziatu, oszczednos$¢ czasu i materiatéw

biurowych.

4. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania Wydziatem poprzez upraszczanie obowigzujgcych procedur,
zatrudnianie kadry administracyjnej o wysokich kwalifikacjach, przygotowanie personelu i procedur
do efektywnej obstugi studentdw, doktorantéw oraz pracownikéw obcokrajowcéw.

Oczekiwane efekty: zbudowanie kompetentnej kadry administracyjnej zapewniajgcej optymalne

funkcjonowanie i rozwdéj Wydziatu.

CEL 3.3. DOKONALENIA POLITYKI SYSTEMOWEGO ZARZADZANIA MARKA WYDZIAtU

1. Opracowanie kompleksowej strategii dziatan (m.in. aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych,
organizowanie przez Kota Naukowe konkurséw dla ucznidow szkét srednich, bezposrednie kontakty z
dyrektorami szkét Srednich) majgcej na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu w kraju oraz
wykreowanie bardziej pozytywnego wizerunku Wydziatu.

Oczekiwane efekty: zachecenie do studiowania na Wydziale najlepszych ucznidow szkét srednich;

budowanie prestizu Wydziatu.

2. Modernizacja i uatrakcyjnienie strony internetowej Wydziatu w wersji polskiej i angielskiej.
Uaktualnianie na biezgco strony internetowej Wydziatu, jak rdwniez aktywnosé w réznych mediach
spotecznosciowych, odzwierciedlajace realng dynamike informacji przeptywajgcych przez oficjalne
kanaty medialne Wydziatu. Sprawna realizacja bedzie intensywnie wspiera¢ pozytywny wizerunek
Wydziatu.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu; wieksze zainteresowane Wydziatem ze

strony studentéw zagranicznych; pozyskiwanie nowych kontaktéw naukowych z badaczami
zagranicznymi.

3. Budowanie wiezi pomiedzy studentami, doktorantami i pracownikami Wydziatu poprzez
organizowanie wspdlnych, cyklicznych wydarzen.

Oczekiwane efekty: Percepcja Wydziatu jako miejsca pracy przyjaznego pracownikom, doktorantom

i studentom; integracja sSrodowiska akademickiego.
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CEL STRATEGICZNY 4

PROMOCIJA WYDZIALU BIOLOGII, POPULARYZACIJA NAUKI I INNE DZIALANIA NA RZECZ
OTOCZENIA ORAZ WSPOLPRACY W REGIONIE - WYDZIAt OTWARTY NA OTOCZENIE

Celami strategii Wydziatu w obszarze promocji, popularyzacji i interakcji z lokalnym otoczeniem jest
wzmochienie dotychczasowej dziatalnosci oraz ustawiczne poszukiwanie nowych rodzajéw aktywnosci.
Dziatania te powinny w pewnym czasie zaowocowac zarédwno zwiekszonym zainteresowaniem ze strony
najzdolniejszych kandydatéw na studia oferowane przez Wydziat, jak réwniez wiekszg $wiadomoscia

spoteczng roli nauk przyrodniczych w stabilnym rozwoju cywilizacji.

CELE OPERACYIJNE, DZIAtANIA | OCZEKIWANE EFEKTY

CEL 4.1. ROZWOJ WSPOtPRACY WYDZIALU Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

1. Wypracowanie mechanizméw wspierajgcych i zachecajacych studentéw i doktorantéw do
nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami (odpowiednio ukierunkowane programy
praktyk, stazy i wolontariatéw w zaktadach pracy, angazowanie studentow i doktorantéw w kontakty
Wydziatu z otoczeniem) oraz tworzenie i wspieranie firm bazujgcych na osiggnieciach oséb
zwigzanych z Wydziatem (pracownicy, studenci i doktoranci).

Oczekiwane efekty: wyisze kwalifikacje studentéw konczacych edukacje akademicky; lepsze

przygotowanie absolwentow do podjecia pracy zwigzanej z ich kierunkiem studiéw.

2. Lepsza komunikacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zatozone cele bedg realizowane m.in.
poprzez zapraszanie przedstawicieli otoczenia gospodarczego z renomowanych osrodkéw
przemystowych w Polsce i zagranicy do prowadzenia wyktadéw, seminariéw, kurséw, warsztatéw
metodologicznych i konsultacji w formie stacjonarnej i zdalnej, wspieranie rozwoju regionu zasobami
badawczymi oraz kapitatem intelektualnym Wydziatu, pozyskiwanie wsréd podmiotéw
gospodarczych nowych partnerdw strategicznych i budowanie z nimi trwatych relacji opartych na
wzajemnej wspotpracy.

Oczekiwane efekty: lepsze przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy; wzmocnienie wizerunku

i promocja Wydziatu.

3. Wzmacnianie wiezi z absolwentami Wydziatu polegajgce m.in na opracowaniu strategii kontaktéw
Wydziatu z absolwentami; witgczaniu absolwentéw w akcje promocyjne Wydziatu; promowaniu
absolwentéw, ktdrzy osiggajg sukcesy w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i biznesowej;
zwiekszaniu roli absolwentéw jako potencjalnych pracodawcéw lub gospodarzy praktyk studenckich.

Utworzenie na witrynie internetowej Wydziatu czesci poswieconej absolwentom.
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Oczekiwane efekty: promocja Wydziatu i wzmocnienie jego wizerunku; lepsze przygotowanie
absolwentéw do podjecia pracy; budowanie tozsamosci absolwentow z Wydziatem i Uniwersytetem

Gdanskim

CEL 4.2.0PRACOWANIE | WDROZENIE ZINTEGROWANEGO MODELU WSPARCIA
DZIALALNOSCI NA RZECZ UPOWSZECHNINIA NAUKI | KULTURY

Wspieranie inicjatyw stuzgcych popularyzacji nauki z wykorzystaniem potencjatu studentéw
(zwtaszcza skupionych wokoét két naukowych), doktorantdw oraz pracownikdéw, co umozliwi
organizacje oraz wdrozenie multidyscyplinarnych i kompleksowych rozwigzan stuzgcych promocji i
rozwojowi Wydziatu Biologii.

Oczekiwane efekty: wzrost zainteresowania studiami biologicznymi wsrdd uczniow szkét srednich;

zwiekszenie kompetencji miekkich wsrdd studentow, doktorantow i pracownikdéw Wydziatu.
Wdrazanie nowych pomystéw promujgcych Wydziat i nauki przyrodnicze, np. nawigzywanie
wspotpracy ucznidow szkot srednich ze studentami dziatajgcymi w wydziatowych kotach naukowych;
organizacja kursdw doksztatcajacych dla nauczycieli; organizacja cyklu pokazéw i wyktaddéw
popularnonaukowych; stwarzanie mozliwosci i zachecanie do spotkan na terenie Wydziatu
nieformalnych stowarzyszen, skupiajgcych rédznego rodzaju przyrodnikéw dziatajgcych zawodowo
lub hobbystycznie; przedstawianie na wydziatowej witrynie internetowe] sylwetek i dokonan
naukowych wybitnych postaci zwigzanych z Wydziatem.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu; wzrost zainteresowania studiami

biologicznymi wsrdd ucznidw szkét srednich; szeroko pojeta promocja nauk biologicznych.
Intensyfikacja wspotpracy z regionalnymi (np. Gdanskie Towarzystwo Naukowe) oraz
ogoblnopolskimi towarzystwami naukowymi (np. zachecanie do spotkan i konferencji cztonkdw i
sympatykow towarzystw).

Oczekiwane efekty: zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu w srodowisku naukowym; zwiekszenie

liczby kontaktow naukowych skutkujgcych wzrostem pozyskanych funduszy na badania naukowe
oraz aktywnosci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu.

Wzmacnianie potencjatu dziatalnosci pro-kulturowej Wydziatu Biologii. Promowanie szeregu
inicjatyw np. powofania do istnienia Dwukota ,Science-Artowego”, organizacji
wewnatrzwydziatowej, skupiajgcej doktorantédw, studentéw oraz pracownikdw naukowych
wspotpracujacych z ludzmi kultury i sztuki, celem promowania nauki, kultury i sztuki oraz wszelkich
dziatan na granicy tych dziedzin.

Oczekiwane efekty: szeroko pojeta promocja Wydziatu Biologii; kontynuacja i dalszy rozwdj

pionierskiej dziatalnosci Wydziatu polegajacej na wykorzystaniu zasobow naukowych Wydziatu w
tworzeniu projektéw artystycznych.
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5. Opracowanie systemu oceny skutecznosci poszczegdlnych akcji promocyjnych.

Oczekiwane efekty: monitoring podjetych dziatan promocyjnych; dalszy rozwdéj Wydziatu.

CEL 4.3. ROZWOJ KOMPLESKOWEGO SYSTEMU EDUKACJI USTAWICZNEJ-
UNIWERSYTETU OTWARTEGO

1. Wdrozenie inicjatyw na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy. Wspétpraca w wymiarze intelektualnym i
spotecznym ze szkotami z obszaru Pomorza. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych dostep do
infrastruktury laboratoryjnej dzieki nowoczesnej siedzibie Wydziatu Biologii.

Oczekiwane efekty: wzrost zainteresowania studiami na Wydziale Biologii; zwiekszenie liczby

najlepszych absolwentéw szkét srednich zainteresowanych studiami licencjackimi i magisterskimi.

CEL 4.4. OPRACOWANIE | WDROZENIE POLITYKI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1. Budowanie pozytywnego wizerunku Wydziatu poprzez dazenie do szeroko pojetej strategii
zrbwnowazonego rozwoju, realizowanej w atmosferze poszanowania réznorodnosci pogladow i
przekonan; rozwdj edukacji ustawicznej oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i nierdwnosci
spotecznej.

Oczekiwane efekty: spoteczny odbiér Wydziatu Biologii jako jednostki otwartej, sprzyjajacej

wymianie poglagddéw i przekonan.
2. Podnoszenie swiadomosci studentéw i pracownikdw Wydziatu na temat istotnosci zdrowia
fizycznego, psychicznego oraz ergonomii miejsca pracy. Tworzenie na terenie Wydziatu miejsc do
rekreacji oraz aktywnego odpoczynku dla studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw.

Oczekiwane efekty: zwiekszenie komfortu i wydajnosci pracy na Wydziale Biologii.

Dokument przyjety na posiedzeniu Rady Wydziatu Biologii w dniu 17 lutego 2023 r.
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