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I. Nazwa jednostki:  
II. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich
a) prowadzących zajęcia dydaktyczne 7 lat i mniej: 
b) prowadząca zajęcia dydaktyczne powyżej 7 lat: 
III. Liczba doktorantów biorących udział w kształceniu studentów w danym roku akademickim:
a) doktoranci I roku: 
b) doktoranci II roku: 
c) doktoranci III roku: 
d) doktoranci IV roku i powyżej: 
IV. Lista przedmiotów prowadzonych przez pracowników i doktorantów jednostki:

V. Zestawienie aktywności działań projakościowych w jednostce:

	Lp.
	Formy 
	Liczba osób, której dotyczą

	
	
	nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia
	doktoranci

	
	
	7 lat i mniej
	powyżej 7 lat
	I roku
	II roku
	III roku
	IV roku i powyżej

	1.
	Przeprowadzenie zajęć otwartych 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Udział w  zajęciach otwartych
	
	
	
	
	
	

	3.
	Hospitacje zajęć
	
	
	
	
	
	

	4.
	Zebrania jednostki poświęcone wyłącznie jakości kształcenia i dydaktyce
	
	
	
	
	
	

	5.
	Udział w marcowej „Konferencji dydaktycznej” na WB lub innych (gdzie?)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Inne (jakie?)
	
	
	
	
	
	


VI. Zestawienie działań wspomagających jakość kształcenia w jednostce:
	Lp.
	Formy
	Zastosowanie 

	
	
	Liczba

przedmiotów
	Liczba studentów korzystających 
	Liczba nauczycieli akademickich
	Liczba godzin

	1.
	Materiały dla studentów opracowane w postaci drukowanej
	
	
	
	

	2.
	Materiały dla studentów umieszczone ma platformie moodle
	
	
	
	

	3.
	Zajęcia w postaci e-learningu
	
	
	
	

	4.
	Zajęcia w postaci blended learningu
	
	
	
	


VII. W jaki sposób wykorzystano analizy wyników badań ankietowych oraz hospitacji  do zaprojektowania działań podnoszących jakość dydaktyki prowadzonej w jednostce? 
VII. Jakie skutki przyniosły działania podnoszące jakość kształcenia zaprojektowane w poprzednich latach? 
Opracowano dnia ……………………..

……………………………………

podpis kierownika jednostki
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