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UNIWERSYTET GDANSKI

Gdansk, dnia 19 grudnia 2019 roku

D001.2030.5.2019
Wydziat Biologii UG

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Biologii, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, oglasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Genetyki
i Biosystematyki Wydziatu Biologii.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja wymogi okre$lone w ustawie z dnia 20
lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz
w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 20 stycznia 2020 roku

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace na czas usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika, wysoko$¢ wynagrodzenia 3 205,00 zt

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: w ciggu jednego miesigca od zakonczenia sktadania
ofert

Stowa kluczowe: np. hydrobiologia, genetyka, Ostracoda.

WYMAGANIA:

— tytut zawodowy magistra nauk biologicznych w zakresie biologii;

— wiedza i praktyczne umiejetnos$ci z zakresu taksonomii, morfologii i ekologii bezkregowcéw
stodkowodnych ze szczegélnym uwzglednieniem Ostracoda;

— dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia hydrobiologicznych prac terenowych na wodach
$roédladowych;

— dos$wiadczenie w zakresie obstugi oprogramowania Microsoft Office (preferowane beda
réwniez podstawowe umiejetnosci w analizie danych przestrzennych GIS oraz w analizie
statystycznej i numerycznej w ekologii i taksonomii);

— doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z genetyki (w tym do$wiadczenie w
prowadzeniu hodowli Drosophila melanogaster) i taksonomii zwierzat lub hydrobiologii;

— umiejetno$¢ pracy samodzielnej i zespotowej;

— dos$wiadczenie w upowszechnianiu nauki;

— udokumentowane do$wiadczenie w przedstawianiu wynikéw badan podczas konferencji
krajowych i miedzynarodowych;

— znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajagcym przygotowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu_proszeni sg o ztozenie w Dziekanacie Wydziatu Biologii

Uniwersytetu Gdanskiego, ul. Wita Stwosza 59, pokdj nr C201, 80-308 Gdansk, nastepujacych

dokumentéw:

1. podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego)

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr)

3. kopia dyplomu uzyskania tytutu magistra w zakresie biologii

4. wykaz dorobku naukowego i dydaktycznego,

5. opinia promotora pracy magisterskiej lub opinia z dotychczasowego miejsca pracy,

6. dokumenty potwierdzajace wymagane umiejetnosci i kwalifikacje,

7. zgoda na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

8. o$wiadczenie o spetnianiu wymogéw okredlonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

9. oS$wiadczenie, iz w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po

przeprowadzonym postepowaniu konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla
kandydata podstawowym miejscem pracy.

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatéw do ich
uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Ofert nadestanych poczta nie odsytamy.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wylonienia kandydata.
Dziekan
/-/

prof. dr hab. Wiodzimierz Meissner

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO,
informujemy, iz: 1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdariski z siedzibq w
(80-309) Gdarisku przy ul. Jana Bazyriskiego 8.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod numerem
telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. Podstawq prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego ciqzqcego na
administratorze wynikajgcego w szczegélnosci z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks Pracy. Przestankq legalizujgcq proces przetwarzania danych osobowych
podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzqcych poza zakres danych wskazanych w art. 22!
ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotyczq.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu rekrutacji
Jjest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22* KP i ustawqg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do pracy iewentualne dalsze zatrudnienie. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajqcych poza w/w przepisy prawa - podanie przez
Paniq/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych
pracownikéw wytqcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.



7. Pani/ Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow okreslonych
w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedq usuwane bezzwtocznie po
zakoriczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymdg archiwizacji przewidujq przepisy prawa

- woéwczas przez czas okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjqtkiem przypadkéw

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych drogq
elektronicznq odbiorcq Parstwa danych moze by¢ podmiot dziatajqcy na zlecenie administratora, tj.
podmiot bedqcy operatorem ustugi pocztowej.

9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a)
b)
J

d)
e

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym,

prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych - w przypadkach
przewidzianych prawem,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych,

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



