Katedra Biologii Molekularnej Wydziat Biologii Uniwersytetu Gdanskiego

ogtasza konkurs na stanowisko typu post-doc (1 etat)
Wymagania:

»  Stopien doktora nauk biologicznych lub dziedzin pokrewnych.

* Dos$wiadczenie w pracy diagnosty laboratoryjnego zwlaszcza w pracy na patogennych
szczepach bakteryjnych.

* Doswiadczenie w prowadzeniu badan na komoérkach prokariotycznych.

*  Dorobek naukowy, w szczeg6lnosci w postaci artykutéw w miedzynarodowych czasopismach
naukowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem publikacji, w ktérych kandydat jest pierwszym
lub ostatnim autorem oraz wykaz konferencji w ktérych kandydat uczestniczyt.

*  Uczestnictwo w realizacji projektéw badawczych jako wykonawca lub kierownik.

* Posiadanie nagrod i wyrdznien za prace naukowa.

* Uczestnictwo w szkoleniach, kursach lub warsztatach dotyczacych nowoczesnych technik
stosowanych w badaniach biologicznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem technik
molekularnych.

Opis zadan:

* Realizacja projektu dotyczacego efektywnosci i bezpieczenstwa terapii fagowej na modelu
zakazen kurczat wywolanych szczepami Salmonella — prowadzenie badanh z zastosowaniem
metod biologii molekularnej i mikrobiologii

e Uczestnictwo w  planowaniu i prowadzeniu do$wiadczen, analizie wynikéw
oraz przygotowywaniu manuskryptéw publikacji.

Typ konkursu NCN: OPUS - NZ
Termin skladania ofert: 30 sierpnia 2018 r. godz. 14:00
Forma skladania ofert: dowolnie (poczta, e-mail, osobi$cie)

Warunki zatrudnienia: Wynagrodzenie w wysokosci 4800 zt brutto brutto miesiecznie przez okres
36 miesiecy

Dodatkowe informacje:

Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1. Podanie, wraz z zalacznikami:
2.CV,
3. Dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopnia doktora nauk biologicznych oraz prace
w laboratorium diagnostycznym
4. Lista publikacji, lista komunikatéw konferencyjnych, lista nagréd i wyrdznien,
5. Informacje o udziale w realizacji projektow badawczych,
6. Informacje o udziale w szkoleniach, kursach lub warsztatach,
7. podpisane oswiadczenie nastgpujacej treSci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Gdanski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
oraz w kolejnych naborach kandydatéw na stanowiska Uniwersytetu Gdanskiego zgodnie
zogbélnym rozporzadzeniem o ochronie danych zdnia 27 kwietnia 2016 roku.
Ponadto o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody
w dowolnym momencie oraz, zejej wycofanie nie wplywa nazgodnos¢ =z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”
nalezy sklada¢ na adres: Katedra Biologii Molekularnej (pok. A237), Wydzial Biologii,
Uniwersytet Gdanski, ul. Wita Stwosza 59, 80-308 Gdansk, lub elektronicznie (wylacznie
pliki w formacie pdf — w przypadku podpisanych stron jako skany dokumentéw) na adres:
alicja.wegrzyn@biol.ug.edu.pl oraz barbara.wojnowska@biol.ug.edu.pl




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej
RODO, informujemy, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309)
Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.
Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, zktérym mozna
skontaktowac si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
samodzielny referent/specjalista, pracownik administracyjny Dziale Obstugi Finansowej Projektow
UG.
Podstawa prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajacego w szczegélnosci z art. 221 ustawy - Kodeks Pracy.
Przestanka legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez
kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy
oraz kandydatéw wyrazajacych che¢ wzigcia udziatu w przysztych rekrutacjach organizowanych
przez Administratora bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotycza.
Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu
rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22! kp oraz warunkuje mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Pania/Pana danych
osobowych jest dobrowolne ale warunkuje mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych
pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.
Pani/ Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane
bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w okre§lonym zakresie wymdg archiwizacji
przewiduja przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych przepisach. Wyjatek stanowic
beda dane osobowe kandydatow, ktérzy wyrazili zgod¢ na przetwarzanie ich danych do celow
przysztych rekrutacji - w takim przypadku Uczelnia bedzie przechowywata dane nie dluzej niz
do jednego roku od zakonczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat brat udziat.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng odbiorcg Pafistwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj.
podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;j.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych,
b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
c. prawo doich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.



