Katedra Biologii i Genetyki Medycznej ogtasza konkus na stanowisko typu Post-doc (1 etat)
Katedra Biologii i Genetyki Medycznej poszukuje bgma stanowisko Post-doc w ramach projektu
NCN OPUS14 NZ3, pt. ,Poznanie molekularnych podstagulacji aktywnéci lizosomu,
potencjalnego celu interwencji terapeutycznej wrobach zapalnych skory, na przyktadzie
tuszczycy”

Wymagania

» Stopier doktora nauk biologicznych lub dziedzin pokrewnych

* Znajomd¢ technik biologii molekularnej i biologii komorkiy szczegolnéci prowadzenia
hodowli komérek ludzkich, analiz transkryptomiczhyigproteomicznych, taie
mikroskopowych

» Doswiadczenie w prowadzeniu badaad komarkowymi modelami choréb genetycznych

* Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz silna motywacja do pracy Wwadej

» Dobra znajom& naukowegogzyka angielskiego w mowie i fhie

» Gotowa¢ do uczestnictwa w wyjazdach naukowych i szkolegidw(krajowych i
zagranicznych)

» Dorobek naukowy w postaci publikacji lub komunikatda konferencjach

Opis zadan:

* Realizacja projektu dotygzego molekularnych podstaw regulacji aktyweidizosomu,
potencjalnego celu interwencji terapeutycznej wrobach zapalnych skory, na przyktadzie
tuszczycy

» Uczestnictwo w planowaniu i prowadzeniwadéadczé, analizie wynikow oraz
przygotowywaniu manuskryptéw publikacji

Typ konkursu NCN: OPUS — NZ3

Termin sktadania ofert: 1 pa&dziernika 2018 r., 23:59

Forma skfadania ofert poczta e-mail lub osoduie

Warunki zatrudnienia : Stypendium w wysokai 6000 zt brutto brutto miesiznie przez przez okres
36 miesgcy.

Dodatkowe informacje
Podanie, wraz z nagtujgcymi zahcznikami:
» Podanie, wraz z zgdznikami, jak ponigj
+ CV
» dokumenty potwierdzage uzyskanie stopnia doktora nauk biologicznych
» lista publikaciji, lista komunikatéw konferencyjnydtsta nagrod i wyrénien
» informacje o udziale w realizacji projektow badawaeiz oraz o udziale w szkoleniach,
kursach lub warsztatach
» dokumenty potwierdzage znajoméc technik biologii molekularnej i biologii komaérkiraz
doswiadczenie w prowadzeniu badaad komarkowymi modelami choréb ludzkich
* podpisane @wiadczenie nagpujacej treci:
~Wyrazam zgod na przetwarzanie przez Uniwersytet @sld moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzefzliwdnych do realizacji obecnego
postpowania rekrutacyjnego na stanowisko oraz w koldinyaborach kandydatéw na
stanowiska Uniwersytetu Giskiego zgodnie z ogélnym rozpgdzeniem o ochronie danych
Z dnia 27 kwietnia 2016 roku. Ponadtaviadczam, = zostatem/am poinformowany/a o
mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie orae jej wycofanie nie wptywa na
zgodnd¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na petstegody przed jej
wycofaniem.”

nalezy sktad& na adresKatedra Biologii i Genetyki Medycznej (pok. A237) Wydziat
Biologii, Uniwersytet Gdanski, ul. Wita Stwosza 59, 80-308 Gdesk, lub elektronicznie
(wytacznie pliki w formacie pdf — w przypadku podpisanyt stron jako skany dokumentow)
na adres:mgabig@biol.ug.edu.ploraz barbara.wojnowska@biol.ug.edu.pl




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowch
Zgodnie z ogblnym rozpogdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 20%@6vanym dalej
RODO, informujemy, :
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowychljestersytet Gdaski z siedzi w (80-309)
Gdaisku przy ul. Jana Bamnskiego 8.
2. Administrator danych osobowych powotat Inspekt@chrony Danych, z ktérym raoa
skontaktowa si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresemaie-poin@ug.edu.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzagde W celu realizacji procesu rekrutaciji na stanowisko
post-doca w Katedrze Biologii i Genetyki Medyczi¢ydziatu Biologii UG
4. Podstaw prawry do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych maggtrekrutacji jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest biglne do wypetnienia obogwiku prawnego
cigzacego na administratorze wynikapgo w szczegolioi z art. 221 ustawy - Kodeks Pracy.
Przestank legalizupca proces przetwarzania danych osobowych podanyctodolnie przez
kandydata, wychodzych poza zakres danych wskazanych w art. 221 yst&wdeks Pracy
oraz kandydatow wytajacych cle¢ wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach organizowdnyc
przez Administratoradulzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktdeme dotycz.
5. Podanie przez PahiPana danych osobowych po pgoilji decyzji o przysipieniu do procesu
rekrutacji jest obowgzkowe w zakresie okékonym art. 221 kp oraz warunkuje aiovos¢
ubiegania si 0 przygcie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. ¥ygadku podania danych
osobowych wykraczagych poza w/w przepisy prawa — podanie przez#ana danych
osobowych jest dobrowolne ale warunkujeztiveos¢ udziatu w procesie rekrutaciji.
6. Pani/Pana dane osobowsldprzetwarzane w imieniu administratora danych przez
upowanionych
pracownikdéw wy4cznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.
7. Pani/Pana dane osobowgdprzechowywane przez okres niedhy dla realizacji celéw
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wynikuugkceji Pani/Pana danedy usuwane
bezzwtocznie po zakezeniu rekrutacji chybae w okrélonym zakresie wymag archiwizacji
przewidup przepisy prawa — wowczas przez czas $&rg w tych przepisach. Watiek stanowd
beda dane osobowe kandydatéw, ktérzy wyrazili zgod przetwarzanie ich danych do celow
przysztych rekrutacji - w takim przypadku Uczelbigzie przechowywata dane nie déj niz
do jednego roku od zakozenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat hrdtiat.
8. Pani/Pana dane osobowe ngdgoudostpniane podmiotom zewgtrznym z wyptkiem
przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa. W przypadkuefoa dokumentéw aplikacyjnych drpg
elektroniczn odbiorg Paistwa danych mie by podmiot dziatajcy na zlecenie administratora, tj.
podmiot kedacy operatorem ustugi pocztowe;j.
9. Na zasadach olglenych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
a. prawo dospu do tréci swoich danych,
b. prawo do ich sprostowania, gdyriezgodne ze stanem rzeczywistym,
c. prawo do ich usuetia, ograniczenia przetwarzania, azakrzenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwagzdanych,
e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczdgrezesa Uerlu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pae,przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.



