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1. Charakterystyka badan
Metody badan i narzedzia

Badanie zostato zrealizowane w roku akademickim 2012/13, przy wykorzystaniu typowych
metod badawczych, tzn. badan ankietowych oraz analizy dokumentéw.

Badanie ankietowe obejmowato zaréwno studentdw, jak i promotoréw. Kwestionariusz pytan
zostat przygotowany przez Samorzad Doktorantéw Wydziatu Biologii. Badania z zachowaniem
petnej anonimowaosci przeprowadzili przedstawiciele samorzgdu doktoranckiego.

Przeprowadzono réwniez analize dokumentéw  zgromadzonych w  dziekanacie
charakteryzujgcych program, warunki i przebieg ksztatcenia na Wydziale Biologii. Badania
uzupetniono réwniez o dane zgromadzone w poszczegdélnych katedrach.

Dobér praoby

Badania objety dwie grupy oséb: doktorantéw ze Studiéw Doktoranckich z Biologii, Ekologii i
Mikrobiologii oraz samodzielnych pracownikdw Wydziatu Biologii petnigcych funkcje
promotorow i/lub opiekundéw dla studentéw | roku.

Badani wedtug roku rozpoczecia Badani wedtug specjalnosci

studiow doktoranckich
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W badaniach wzieto udziat 46 osdb sposrdd 61 doktorantéw. Oznacza to, ze poziom realizacji
w badaniu przekroczyt 75%. W badaniu ankietowym wzieli udziat doktoranci wszystkich lat
studiéw. Najliczniejszg grupe stanowili studenci | roku (15 oséb).

2. Doktoranci

Doktoranci jako studenci

Znaczna czes¢ kwestionariusza badan doktorantéw poswiecona byta programowi i organizacji
studiéw doktoranckich. Dodatkowo informacje wsparte zostaty analizg dokumentéw i
zestawieniem podstawowych danych statystycznych.



W ciggu ostatnich 6 lat na studia doktoranckie przyjetych zostato 107 osdb, sposréd 109
chetnych. W roku 2012/13 liczba chetnych przekroczyta limit 20 miejsc. Po otrzymaniu zgody
Rektora przyjeto dodatkowe osoby. 2 osoby (w ostatnich dwdch latach) nie spetnity kryteriéw
rekrutacyjnych i nie zostaly przyjete. W sumie, w analizowanym okresie ze studiow
zrezygnowato 34 doktorantéw, co stanowi 31% przyjetych. Jako gtéwny powdd rezygnacji
wskazujg oni problemy materialne i sprawy osobiste.

W ciggu ostatnich 3 lat wyraznie obserwuje sie zmniejszenie liczby osdb ubiegajgcych sie o
przedfuzenie studidéw. Jest to zwigzane ze zmiang ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra
ograniczyta czas trwania studiéw Il stopnia.

Tabela 1. Losy kandydatow i studentOw (dane z dziekanatu)

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 Ogdtem
Ubiegajacy sie o przyjecie 14 20 18 13 27 17 109
Zrekrutowani 14 20 18 13 26 16 107
| rok 14 20 18 13 26 15 106
Il rok 18 13 16 18 15 19 99
Majacy 1l rok 41 18 13 20 16 13 121
oo i\ljl:cc))rl':czenie) 27 37 17 13 12 13 119
przedtuzenie 31 16 22 13 13 9 104
Zrezygnowali ze studidéw 1 4 9 10 2 8 34

Z oferty dydaktycznej przygotowanej dla stuchaczy studium doktoranckiego WB najwiekszg
frekwencje wykazujg wyktady ,Biologia wspodfczesna”, w ktdrych uczestniczyto 70%
ankietowanych.

Tabela 2. Uczestnictwo w zajeciach programowych i ich atrakcyjnos¢ (oceniana w skali 1-5)

Uczestnictwo
Przedmioty programowe Atrakcyjnosc
TAK NIE
wyktad , Biologia wspotczesna” 70% 30% 3,69
lektorat z jezyka obcego 26% 67% 2,83
seminarium doktoranckie 61% 33% 3,68
konwersatorium z filozofii 4% 87% 3,50
konwersatorium z ekonomii 0% 91% -

Jako przyczyny braku uczestnictwa w zajeciach programowych podawano: brak dostepnosci
(konwersatorium z filozofii i ekonomii), brak $wiadomosci obowigzku uczestniczenia w
zajeciach, brak czasu, wykonywanie innej pracy poza doktoratem, obowigzki rodzinne.



Ocenianie postepow w trakcie studiow doktoranckich

W Tak, w protokole ocen M Tak, ocenaw indeksie
Tak, ocenasprawozdaniarocznego mTak, informacjaustna
W Nie

6% 7% 4%

45% i
18%

Postepy doktorantéw w trakcie odbywania studidw s oceniane w postaci rocznego
sprawozdania, do ktdrego dotgczany jest protokdt. Na Wydziale Biologii indeksy majg studenci
wyzszych lat, ktérzy otrzymali je w czasie immatrykulacji na ogdlnouczelnianej uroczystosci
rozpoczeciu roku akademickiego. W pazdzierniku 2013 roku indeksy otrzymali wszyscy nowo

przyjeci.

W zwigzku z tym, ze studenci zaznaczali kilka odpowiedzi w obrebie , TAK” procenty na
schemacie nie sumuja sie do 100. 74% sposréd badanych jest oceniana w rézny sposob.
Sposrdd 26% doktorantédw podajgcych, ze nie sg oceniani, 17% stanowity osoby, ktére w czasie
trwania badan byty studentami | roku.

Bycie studentem studiéw lll stopnia wigze sie z prawami i obowigzkami. Zapytano doktorantéw
0 znajomos¢ kryteridw i zasad uprawnien, z ktorych korzystajg w trakcie studidow. Wyniki
wskazujg, ze najbardziej czytelne byly kryteria rekrutacji - rozumiato je 89% badanych.
Najmniej czytelne sg kryteria przyznawania stypendium doktoranckiego , dziekanskiego” — nie
rozumie ich 50% doktorantow.

Tabela 3. Jasnosc przedstawienia kryteridow i zasad uprawnien doktorantéw

Jasnos¢
Kryteria

TAK NIE
Rekrutacji 89% 11%
przyznawania stypendium doktoranckiego 50% 50%
przyznawania , dodatku projakosciowego" 63% 37%
przyznawania stypendium socjalnego/naukowego 57% 43%
pracy w Twojej jednostce naukowej (Twoje obowiazki, prawa itd.) 57% 43%

Zaznaczy¢ trzeba, ze badanie przeprowadzone w czerwcu 2013 r. dotyczyto kryteridw
stosowanych na Wydziale do tego czasu. Samorzad Doktorantéw podjgt juz prébe
doprecyzowania wymagan prezentacji doktoranckiej korczacej | rok studidw, ktdrej wynik
stanowi podstawowe kryterium przyznawania stypendium doktoranckiego.



Reprezentantem doktorantéw wobec wtadz Wydziatu jest samorzad studencki. O istnieniu
Wydziatowej Rady Doktorantéw wie 80% ankietowanych, 7% sadzi, ze rady nie ma, a 28% wie,
kto jest jej przewodniczgcym. Samorzad studencki znany jest 83% studentéw. Jego cztonkami
jest 9% badanych. O spotkaniach doktorantéw wie 54% ankietowanych, ale uczestniczy w nich
jedynie 20% préby. 30% doktorantow przyznaje sie do braku wiedzy o spotkaniach. O liscie
mailingowej studentéw wie 67% studentéw, a korzysta z niej 20% ankietowanych.

Doktoranci jako naukowcy

Podstawowym zadaniem doktorantéw jest praca nad rozprawg doktorskg, w tym przede
wszystkim intensywne badania naukowe. W tym sensie wiec, doktoranci sg naukowcami i dla
wielu z nich ta wtasnie rola jest najwazniejsza.

Wydzial Biologii jako sSrodowisko rozwoju naukowego

Wspotdziatanie doktorantéw i naukowcow jest podstawg wypetniania misji rozwoju Wydziatu
Biologii Uniwersytetu Gdanskiego. Rozwdj naukowy mozliwy jest dzieki istnieniu silnych grup
badawczych, twdrczo rozwigzujacych problemy o charakterze uniwersalnym i lokalnym oraz
intensywnie publikujgcych w miedzynarodowych czasopismach. Na Wydziale Biologii w ciggu
ostatnich 10 lat odbyto sie 129 obron prac doktorskich. W niewielkim stopniu byty to obrony
0s6b przez wiele lat tworzacych rozprawe doktorskg — stad réznice w zestawieniach (

Tabela 1. Losy kandydatéw i studentéw i Tabela 4. Studenci studidw doktoranckich w
katedrach — analiza za lata 2003-2013).

Analiza tabeli , Doktoranci studiéw doktoranckich w katedrach — analiza za lata 2003-2013"
wskazuje na wyrazne zrdznicowanie katedr pod wzgledem tworzenia $rodowiska rozwoju
naukowego. Katedry rdznig sie liczbg zatrudnionych pracownikéw, w tym szczegdlnie liczba
0s6b mogacych petni¢ funkcje promotoréw. W katedrach Wydziatu Biologii obecnie
zatrudnionych jest od 1 do 5 samodzielnych pracownikéw.



Tabela 4. Studenci studiow doktoranckich w katedrach — analiza za lata 2003-2013 (na podstawie danych z dziekanatu)
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Biochemii 0 2 2 4 8 2 10 | 60% 4 5
Biologii Molekularnej 4 3 2 5 49 5 30 70% 4 4,3
Cytologii i Embriologii Roslin 0 1 1 2 6 1 3 33% | 4,5 3
Ewolucji Molekularnej 1 1 0 1 9 1 3 33% 4 1,5
Ekologii Roslin 0 2 1 2 8 1 7 57% 4 3,5
Ekologii i Zoologii Kregowcow 0 2 1 3 17 1 9 33% 5 4,5
FI.ZJO|OgII Rosl.l.n i 0 1 0 1 4 ) 6 17% 5 6
Biotechnologii
Fizjologii Zwierzat i Cztowieka 1 4 0 4 20 2 15 60% 5 3
Genetyki 2 2 0 2 7 0 6 0% 6 1,5
Mikrobiologii 2 0 2 7 4 4 50% | dtugi 1,3
Tak ii Roslin i Och
aksonomii Roslin i Ochrony ) ) 3 5 26 9 24 67% 5 6
Przyrody
Zoologii Bezk OW i
O0'0Bll BEZKTRBOWCOW T 2 | 1| 3 | 4 |12 2| 9 |s6%| 6 | 3
Parazytologii
Staq? Badania Wedrowek 1 0 1 1 9 0 3 33% | diugi 3
Ptakéw
Ogétem | 14 23 14 36 | 182 | 30 129 | 54% | 4,7 3,5

Kolejng z miar oceny efektywnosci promowania doktorantéw jest czas jaki mija od przyjecia na
studia doktoranckie do obrony pracy doktorskiej. Na Wydziale waha sie od 4 do 6 lat.

Ciekawie réwniez przedstawia sie analiza jakosci prac doktorskich wyrazona proporcja
wnioskéw o wyréznienie w poréwnaniu z liczbg obron. Srednio na Wydziale Biologii
wyréznianych jest 54,3% prac. W 7 jednostkach co najmniej 50% prac doktorskich konczy sie
wyréznieniem.

Na podstawie analizy danych szczegétowych mozna uznaé, ze prawie 84% osob, ktore
podejmujg ksztatcenia na studiach Il stopnia konczg je uzyskujac stopien doktora.

Aktywnos$¢ naukowa doktorantéw w duzej mierze zalezy od nich samych, jednak warunki
stwarzane przez jednostki majg na nie decydujgcy wptyw. Zbieranie informacji na ten temat
stato sie w wielu katedrach cenng inicjatywg porzadkujgcg wiedze kierownikéw jednostek o
aktywnosci doktorantow.

Doktoranci w ciggu ostatnich 6 lat akademickich uczestniczyli w 434 konferencjach oraz 40
wyjazdach naukowych. Uzyskali rdwniez 102 granty na prowadzenie badan naukowych. O
wtasne finansowanie badan efektywnie zabiegajg doktoranci Katedr: Ewolucji Molekularnej,
Genetyki, Cytologii i Embriologii Roslin oraz Ekologii Roslin. Przecietnie kazdy z doktorantow
uzyskat minimum jeden grant.




Opinia doktorantéw o ich rozwoju naukowym

Gtéwny ciezar odpowiedzialnosci za jakos¢ rozwoju naukowego doktoranta spoczywa na

promotorze i opiekunie pracy. Jednostka naukowa udziela doktorantowi réznego rodzaju
wsparcia w jego pracy naukowej. Zgodnie z REGULAMIN STUDIOW DOKTORANCKICH
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM (§ 11) doktorant ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

opieki merytorycznej w toku realizacji pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej ze
strony opiekuna naukowego lub promotora, ustanowionego przez rade jednostki
organizacyjnej;

ubiegania sie o srodki finansowe na prowadzone badania naukowe, zgodnie z ogdinie
obowiqzujgcymi zasadami;

korzystania ze zbioréow bibliotecznych, programow komputerowych, laboratoridow,
sprzetu i aparatury badawczej w zakresie niezbednym do realizacji programu studiow,
prowadzenia badan naukowych i przygotowania rozprawy doktorskiej;

uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych seminariach, konferencjach i
sympozjach naukowych z zakresu dyscypliny, w ktorej sie doktoryzuje;

wyjazdow na staze i stypendia, przy czym pobyt taki wlicza sie do okresu trwania
studiow doktoranckich i moze by¢ on realizowany za zgodq opiekuna naukowego/ lub
promotora oraz kierownika studiow.

W zakresie obowigzkéw naukowych opiekuna naukowego i promotora pozostaje:

1)

2)

3)
4)

udzielanie uczestnikowi studiow doktoranckich niezbednej pomocy merytorycznej i
metodycznej w pracy naukowej;

odbywanie konsultacji, ocena rozwoju naukowego uczestnika studiow doktoranckich i
stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej;

pomoc w organizacji warsztatu badawczego;

opiniowanie wnioskdw uczestnika studiow doktoranckich o wyjazdy na konferencje i
staze naukowe.



Tabela 5. Rozktad oceny wspétpracy doktorant-promotor

Katedry
Kryteria eksperymentalne molekularne Srodowiskowe

. . odchylenie . . odchylenie . . odchylenie

el standardowe HIEITE standardowe HIEEhlE standardowe
Dostepnosc 3,75 0,43 3,9 1,25 4,5 0,67
przydatnosé spotkan 3,25 0,83 4,23 0,92 3,7 1,42
stwa_rzanle r_nozllwosu 3,25 0,83 3,92 144 3,7 1,49
publikowania
stwarzanie mozhwosa udziatu 3,75 1,09 41 1,14 2,8 16
w konferencjach
pomoc w zdobyciu 4,00 0,71 3,93 1,34 3,7 1,27
finansowania badan
ko,mpe.tenq.a w.dyscypllnle, 4,50 0,5 4,6 0,76 46 0,66
ktdra sie zajmuje
kor.npeter.1c1a w subdyscyplinie, 3,75 0,83 4,38 0,67 36 12
zwigzanej z doktoratem
kultura osobista 4,75 0,43 4,83 0,45 4,5 0,67

W Kierownilk projektu ]
M Innipracownicy Wydziatu ]
m Osoby zinnych polskich placéwek naukowychm

Osoby niezwigzane zdziatalnoscig naukowsy

26%

5%
8%
10%

Zrédia wsparcia merytoryczego

Pracownicy mojej Katedry
Pracownicy innych Wydziatéw UG

Osoby zzagranicznych placéwek naukowych

Innidoktoranci

10%

8%

5%

Studiowanie to przede wszystkim czas pogtebiania wiedzy specjalistycznej. Doktoranci zostali
zapytani o to, od kogo précz promotora uzyskiwali wsparcie merytoryczne. Nie dziwi, ze
najwieksze wsparcie otrzymujg od pracownikéw katedr i innych doktorantéw. Niewielki udziat
maja réowniez osoby z innych palcéwek naukowych (10%) oraz kierownicy projektéw nie

bedacy promotorami, z ktérymi doktoranci wspodtpracuja.

Tabela 6. Czy w czasie studiéw doktoranckich brates udziat w projektach badawczych realizowanych w Twojej

jednostce naukowej?

Katedry Tak Nie
eksperymentalne 75% 25%
molekularne 80% 20%
Srodowiskowe 60% 40%
ogotem 74% 26%




Doktoranci sg w wiekszosci aktywnie witgczani w badania naukowe prowadzone w jednostce.
Ogoétem 74% badanych brata w nich udziat. 26% doktorantéw nie ma poczucia udziatu w
badaniach realizowanych przez zespoty badawcze w jednostkach - s3 to w wiekszosci
doktoranci z pierwszego roku studiow.

Tabela 7. Ocena udziatu doktorantéw w projektach realizowanych w jednostce naukowej (pytanie 10)

Obszar naukowy
Kryteria eksperymentalny molekularny Srodowiskowy
. . odchylenie . . odchylenie . . odchylenie
el standardowe HIEEhlE standardowe HIEEhlE standardowe
przydatnosc 4,67 0,47 4,13 0,97 3,33 0,75
respektowanie praw autorskich 433 0,47 418 0,83 35 15
doktoranta
jekt, jak tk zrodt
projekt, jako dodatkowe zrédto 3 163 291 1,60 1 0
dochodu
iek i k
powigkszenie dorobku 4,33 0,47 3,91 0,93 3,33 1,25
naukowego

Tabela 8. Aktywnos¢ doktorantow w zabieganiu o finansowanie badan naukowych

o e % doktorantow z katedr : :
eksperymentalnych molekularnych srodowiskowych
brak wnioskowania 0 23 0
ztozenie wniosku na UG 100 70 100
poza UG 75 37 70
Finansowanie otrzymane 75 73 60
nieotrzymane 25 27 40

Wiekszos¢ doktorantdow stara sie zdobywac¢ fundusze na swoje badania naukowe, w
specjalnosciach eksperymentalnej i srodowiskowej wnioski sktadajg wszyscy doktoranci, w
katedrach molekularnych 77%. Brak wnioskowania przez cze$¢ doktorantéw molekularnych
wynika z faktu, ze czesciej niz inni uczestnicza w projektach badawczych doswiadczonych
pracownikéw w swoich katedrach i nie majg potrzeby pozyskiwania dodatkowych funduszy. O
ile wiekszos¢ (molekularni) lub wszyscy (Srodowiskowi i eksperymentalni) doktoranci starajg sie
o srodki finansowe otrzymywane od Uniwersytetu Gdanskiego, o tyle zaledwie 37%
doktorantéw molekularnych stara sie o fundusze poza uczelnig, co jest o potowe nizszg
wartoscig niz w przypadku doktorantéw pozostatych specjalnosci. Jednak rézne liczby
doktorantéw starajgcych sie o granty w poszczegdlnych specjalnosciach nie przektadaja sie na
efektywnos¢ pozyskiwania funduszy.



Tabela 9. Poziom akceptacji dla form wsparcia aktywnosci naukowej dostepnej w dyscyplinie naukowej
doktoranta

Obszar naukowy
Kryteria eksperymentalny molekularny Srodowiskowy

. . odchylenie . . odchylenie . . odchylenie

HIEITE standardowe el standardowe el standardowe
granty/stypendia badawcze 3,5 0,5 3,45 1 2,6 0,8
granty/stypendia wydawnicze 2,5 0,87 2,54 0,84 2,38 0,99
granty/stypendia wyjazdowe 3,25 0,43 3,18 0,84 3,13 1,17
doflnansoyvanle udziatu w 3,25 0,83 3,97 12 24 156
konferencjach
stwa_rzarlle mozliwosci 3,25 0,83 3,83 1,29 3,5 1,28
publikacji
wsparcie finansowe badan 3,75 1,9 3,83 1,19 2,7 0,9
doste!:) i stan zaplecza 4,25 0,83 44 0,84 4 11
technicznego (sale, sprzet)

W ocenie form wsparcia aktywnosci naukowej dostepnej w dyscyplinie naukowej doktoranta,
stuchacze studium doktoranckiego wszystkich specjalnosci najwyzej ocenili stan zaplecza
technicznego i dostep do sal/laboratoriéw, co jest zwigzane z przeprowadzkg do nowego
budynku i znaczng poprawa warunkow pracy. Najwieksze rozbieznosci w ocenie doktorantéw
dajg sie zauwazy¢ w ocenie dwdch kryteridw: dofinansowanie udziatu w konferencjach oraz
wsparcie finansowe badan.

Wiekszos$¢ doktorantéw (64%) nie ubiega sie o dofinansowanie udziatu w konferencjach w
Uczelnianej Radzie Doktorantdw. Z tych, ktérzy sie ubiegajg, wiekszos¢ uzyskuje
dofinansowanie. Nalezatoby rozpropagowa¢ wiedze o innych Zrédtach dofinansowania
wyjazdéw wsrdd spotecznosci doktorantéw WB.

Dofinansowanie dziatalnosci naukowej przez Uczelniang
Rade Doktorantow

m ztozonywniosekiprzyznane finansowaniem ztozony wniosekibrakfinansowania

brak ztozeniawniosku

Doktoranci ocenili nisko (Srodowiskowi), dobrze (molekularni) lub bardzo dobrze
(eksperymentalni) dostep do fachowe;j literatury na uczelni.



Tabela 10. Dostepnos¢ literatury naukowej w ocenie doktorantow

Dyscyplina Srednia sgifj:\cjg\i:e
Biologia eksperymentalna 4,75 0,43
Biologia molekularna 4,1 0,79
Biologia Srodowiskowa 3,5 1,20

Z dziatan podejmowanych samodzielnie w ramach prowadzonej pracy badawczej wszyscy
doktoranci bez wzgledu na specjalno$é¢ wyszukujg potrzebna literature w zasobach sieciowych,
natomiast juz tylko okoto potowa doktorantéw katedr molekularnych i eksperymentalnych
korzysta z zasobdw bibliotecznych, podczas gdy odsetek doktorantéw srodowiskowych
wyszukujgcych literature w bibliotece stanowi 80 %. Jest to prawdopodobnie zwigzane z tym,
ze publikacje w zakresie biologii Srodowiskowej nie dezaktualizujg sie tak szybko, jak publikacje
z zakresu biologii molekularnej i eksperymentalnej, a dostepnos¢ w sieci tych ostatnich jest
wieksza. Jak wynika z badan, niewielu doktorantéw podejmuje dziatania na rzecz wspétpracy z
przedsiebiorcami (poziom 0-13% ankietowanych) oraz organizacjami pozarzgdowymi (poziom
0-10%), z czego ani jednej, ani drugiej aktywnosci nie podejmujg doktoranci katedr
eksperymentalnych. Na niskim i $rednim poziomie pozostaje wspotpraca doktorantéw katedr o
profilu eksperymentalnym (25%) i molekularnym (53%) z instytucjami badawczymi, natomiast
czesto taka wspodtprace podejmujg doktoranci Srodowiskowi (80%). W rdinego typu
szkoleniach najczesciej uczestnicza doktoranci molekularni (70%), najrzadziej eksperymentalni
(25%). Udziat doktorantéw w konferencjach jest wysoki (80-100%).

Tabela 11. Dziatania podejmowane na rzecz wtasnej rozprawy doktorskiej

Daiatanie % studentéw z katedr
eksperymentalnych molekularnych Srodowiskowych

w.ys.zuklwanle literatury/czytanie w 50 43 30
bibliotece

wyszukiwanie literatury w Internecie 100 100 100
wspotpraca z przedsiebiorstwami 0 13 10
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi 0 3 10
wspotpraca z instytucjami badawczymi 25 53 80
uczestnictwo w szkoleniach 25 70 40
uczestnictwo w konferencjach 100 90 80
publikowanie wtasnych prac 50 57 70

Doktoranci w roli nauczycieli akademickich

Zgodnie z REGULAMIN STUDIOW DOKTORANCKICH W UNIWERSYTECIE GDANSKIM (§ 6):

e doktorant zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzqcy zajecia
dydaktyczne w uczelni, jest zwolniony z odbywania praktyk w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych
Doktorant zobowigzany jest do (§8):

e odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, wymiar

praktyk nie moze by¢ mniejszy niz 10 oraz wiekszy niz 90 godzin rocznie



Do obowigzkéw opiekuna naukowego i promotora nalezy (§23):
e pomoc w organizacji i odbywaniu praktyk dydaktycznych
e udzielanie wskazowek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych.

Pozyskane dane ukazujg, ze zdecydowana wiekszos¢ doktorantéw (78%) biorgcych udziat
w badaniu prowadzita zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie Gdanskim, przy czym najmniej
obcigzone byty roczniki najstarszy i najmtodszy.

Ponad potowa badanych (67%) wysoko ocenia swoje umiejetnosci w zakresie nauczania.

Procentowy udziat doktorantéw poszczegdlnych rocznikow
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych

Hsem.zimowy Esem.letni W nie

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wymaga od doktorantéw przeznaczenia dodatkowych
godzin na konsultacje, poprawianie kolokwidéw, badZ tez na inne zadania. Czas ten przecietnie
waha sie w zakresie 2,3 do 5 godzin tygodniowo. W pojedynczych przypadkach siega nawet 20
godzin tygodniowo.

W opinii badanych wsparcie merytoryczne w zakresie prowadzonych zajeé¢ udzielane jest
doktorantom-nauczycielom gtéwnie od innych oséb prowadzacych przedmiot (76%) oraz
innych doktorantéw (65%). Czes$¢ doktoratéow (17%) uczy sie warsztatu dydaktycznego
obserwujgc zajecia prowadzone przez swojego opiekuna/promotora. Dwoje studentéw
wymienito ponadto udziat w Konferencji Dydaktycznej organizowanej na Wydziale Biologii.

Jako gtéwne Zrédto wiedzy merytorycznej niezbednej do prowadzonych przez siebie zajec
wskazywany jest skrypt do ¢wiczen (wskazanie 43% badanych). Tylko jedna osoba
zadeklarowata, ze poszukuje informacji w samodzielnie wybranych Zrédtach.



Tabela 12. Zrédta i formy wsparcia merytorycznego podczas prowadzenia zaje¢ przez doktorantéw

wskazania

Liczba %
opiekun lub promotor 11 24
kierownik jednostki 3 7
inna osoba prowadzgca przedmiot 35 76
inny pracownik wydziatu 7 15
inny doktorant 30 65
sylabus 10 22
skrypt do ¢wiczen 20 43
szkolenie dydaktyczne prowadzone przez katedre 3 7
seminaria doktoranckie 0 0
warsztaty dydaktyczne 0 0
hospitacje opiekuna lub promotora 1 2
uczestnictwo w zajeciach opiekuna/promotora jako 3 17
obserwator lub pomoc
nie otrzymuje pomocy 0 0

86% respondentéw uwaza, ze ma wptyw na tres¢ zaje¢ dydaktycznych, ktére im powierzono do
prowadzenia. Zakres modyfikacji moze odbywac sie na kilku ptaszczyznach — tresci, metod oraz
srodkéw dydaktycznych. Czes¢ badanych:

1. Samodzielnie, w oparciu o rdoine kryteria dokonuje wyboru tresci, ktére zostang
zrealizowane w ramach zajec.

2. Wprowadza modyfikacje wytacznie po ich akceptacji przez koordynatora lub
prowadzgcego dany przedmiot. Ci doktoranci podawali:

W zakresie modyfikacji srodkéw dydaktycznych badani wymieniajg przygotowywanie réznych
materiatow, instrukcji do éwiczen czy prezentacji multimedialnych.

3. Opinie promotoréw o studiach doktoranckich

Kariera zawodowa wypromowanych doktorantéw i ich sukcesy
Jako przyktady dalszych karier wypromowanych doktorantéw promotorzy wskazali m.in.:

e praca na uczelni (w kraju i zagranica),

e jednostki edukacyjno-popularyzatorskie (centra naukowe, ogrody botaniczne),

e praca w firmach biotechnologicznych,

e praca w firmach zajmujacych sie ekspertyzami, dystrybucjg sprzetu i konsultingiem w
zakresie badan ekologicznych i ochroniarskich,

e praca w firmach lub instytucjach zwigzanych tematycznie z zakresem pracy badawczej,

e praca w drugim wyuczonym zawodzie (nauki medyczne) za granica,

e praca w redakcjach miedzynarodowych czasopism naukowych,



e praca w urzedach obstugujgcych procesy zwigzane z nauk, np. obstugujacych systemy
grantowe.

Przyczyny sukcesu wypromowanych doktorantéw, zdaniem ankietowanych, s3 zwigzane z
wysokim poziomem naukowym prac doktorskich (dzieki wysoko postawionym wymaganiom),
przy jednoczesnym zyczliwym podejsciu promotora w przypadku probleméw czy niepowodzen
oraz statym kontakcie i wspdlnym rozwigzywaniu problemdéw naukowych. Jak podkresla jeden
z promotoréw, kluczem do sukcesu, jak zawsze, s ludzie, w tym przypadku doktorant i
promotor, a takie reszta zespotu. Zdaniem promotoréw bardzo waine jest okreslenie
problemu, ktérego rozwigzaniem miatby zaja¢ sie doktorant juz na etapie przyjmowania
doktoranta. Problem musi by¢é merytorycznie, metodycznie, logistycznie i finansowo
przemyslany. Promotorzy podkreslajg zgodnie, ze najwiecej zalezy od samych doktorantéw, ich
pracowitosci, wrodzonych predyspozycji do niewymuszonej pracy badawczej, zainteresowan
naukowych, bardzo dobrego warsztatu badawczego, umiejetnosci pracy w zespofach
interdyscyplinarnych.

Uwagi dodatkowe

W miejscu na dodatkowe uwagi dotyczgce funkcjonowania studidéw doktoranckich na Wydziale
promotorzy zgodnie zauwazajg koniecznos¢ okreslenia (przy aktywnym udziale doktorantéw)
precyzyjnych regut przyznawania stypendiéw doktorantom. Ponadto zasugerowano powotanie
kierownika studiéw doktoranckich nieobarczonego obowigzkami dziekana. Zdaniem
promotoréw powinien by¢ to pracownik majgcy dobre kontakty z doktorantami, otwarty na ich
problemy i nie obarczony innymi administracyjnymi zadaniami.

4. Jakosc¢ ksztalcenia na studiach III stopnia na Wydziale Biologii
Uniwersytetu Gdanskiego

Whioski z ewaluacji

Wraz z reforma studidw Ill stopnia, zwigzang z wdrazaniem Procesu Bolonskiego w Polsce,
model studidw na Wydziale Biologii Uniwersytetu Gdanskiego ulegt zmianom. Zmiany te — nie
zawsze oceniane pozytywnie — miaty wptyw na wszystkie wymiary studiowania, szczegdlnie zas
na program studiéw doktoranckich oraz na status doktoranta na uczelni. Przeprowadzona w
roku akademickim 2012/13 ewaluacja stan studiow doktoranckich. Ogdlnie mozna uznaé, ze
prowadzone przez Wydziat Biologii studia doktoranckie charakteryzujg sie wysokg jakoscig
ksztatcenia wyrazong odsetkiem studentéw uzyskujgcych stopiern doktora w czasie
przekraczajgcym 4 letni okres studiow Srednio o 1 rok. Dodatkowo wysokie standardy
naukowe ponad 50% powstatych prac potwierdzonych jest przez recenzentédw wnioskujgcych o
wyrdznienie.

Jak w kazdej ewaluacji ujawniono réwniez uchybienia i niedoskonatosci, ktérych zniwelowanie
poprawi jako$¢ prowadzonych studiéw. Whnioski koncowe sformutowane przez Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawiono ponizej.



Program studiéw i studiowanie

» Program studidw na Wydziale Biologii jest zblizony do realizowanych w innych
uczelniach, cho¢ charakteryzuje sie mniejszg ofertg przedmiotéw fakultatywnych.

> Woyktady ,Biologia wspdtczesna” cho¢ najatrakcyjniejsze z badanych przedmiotow
uzyskaty niezadowalajgcy poziom akceptacji studentéw. Takze promotorzy postulowali
ich modyfikacje w kierunku tworzenia blokéw merytorycznie odpowiadajacych
zainteresowaniu doktorantow.

» Kryteria przyznawania stypendium doktoranckiego i socjalnego nie do korica sg jasne.

Praca naukowa

>

>

Wydziat Biologii tworzy bardzo dobre srodowisko rozwoju naukowego doktorantéw.

83,5% o0sdb, ktére podejmujg ksztatcenia na studiach Il stopnia konczg je uzyskujac
stopien doktora.

Srednio ze studiéw doktoranckich rezygnuje 16,5% studentéw.
Srednio na Wydziale Biologii 54,3% prac doktorskich zostaje wyréznionych w recenzji.

Ankietowani doktoranci na ogoét sg zadowoleni z osobistych cech promotoréw i
poziomem ich kompetencji merytorycznych (poziom akceptacji 4,65).

5. Rekomendacje

Zawierajg sformutowane wspdlnie z Dziekanem i Kierownikiem studidw doktoranckich zadania

do wykonania w celu podniesienia jakosci ksztatcenia. Podstawowy termin realizacji ustala sie

na koniec czerwca 2014 roku, chyba, ze wskazano inaczej.

Prowadzi¢ regularne badania ankietowe wsréd studentow studiow Il stopnia

Rozdzieli¢ funkcje Dziekana od funkcji Kierownika Studiéw Doktoranckich

Wyktady fakultatywne w ramach cyklu Biologia Wspdfczesna dostosowaé tematycznie do
istniejgcych specjalizacji

Uzupetni¢ program studiow o przedmiot/konwersatorium zwigzane z pisaniem i
prowadzeniem projektéw badawczych

Wprowadzi¢ jako przedmiot do wyboru zaawansowany kurs

Uzupetni¢ program o staze w jednostkach naukowych w Polsce i za granicg

Umozliwi¢ studentom wziecie udziatu w Kursie dydaktyki akademickiej, ktéry pogtebi
przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub realizowad zajecia wpisane do
programu jako Konwersatorium z dydaktyki

Ustali¢ jasne kryteria przyznawania stypendium doktoranckiego w porozumieniu z
Samorzgdem Doktorantéw.

Czesciej aktualizowac zaktadke dla doktorantéw na stronie internetowej Wydziatu Biologii



10.

11.
12.

13.

Zwiekszy¢ aktywno$¢ doktorantow w strukturach stuzgcych ich spotecznosci oraz
reprezentujgcych ich na forum Wydziatu.

Utworzy¢ fundusz wspomagajacy wyjazdy na konferencje i publikacje.

Zrezygnowac z lektora jezyka angielskiego na rzecz praktycznych zajec z pisania publikacji
w j. obcym i stazy zagranicznych lub konferencji.

Wprowadzié system nadzoru nad hospitacjami doktorantéw.



